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TABLEAU DE BORD

DPAE

A partir de cette section, vous
pouvez créer vos contrats CDD en
établissant votre Déclaration
Préalable a 'Embauche (DPAE).
A la fin de votre création, vous
pourrez la transmettre
directement a votre MSA.

CONTRATS

Consultez via ce lien l'ensemble
des contrats de votre entreprise
pour pouvoir les copier ou les
finaliser.

Le TESA simplifié vous permet de
disposer d’un contrat de travail
simplifié.

Pour sécuriser certaines situations
particulieres telles que celles des
tacherons, nous vous
recommandons d’élaborer un
contrat de travail reprenant les
clauses spécifiques prévues
notamment par votre convention
collective. Renseignez-vous aupres
de votre dreets ou votre conseil ou
votre organisation professionnelle.

Déclaration Prealable a 'Embauche
(DPAE)

(+3 Créer un contrat/DPAE @
&) Mes contrats @

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

[ Enwvoyer ma déclaration mensuelle @

DSN

) Envoyez facilement votre Déclaration Sociale
Nominative tous les mois depuis cet espace.

Vous remplirez ainsi vos obligations de déclarations de
cotisations aupres de votre MSA.

Utilisez cette rubrique pour réaliser et finaliser
'ensemble de vos bulletins de salaire en fin de mois.

Bulletin de salaire (BS)

(+} Faire un nouveau bulletin de salaire @

@ Documents de mes salarig(e)

L1

O

Autres informations @

| Gérer mon établissement

[E Mon catalogue de taches

[E Consulter te Registre Unigque du Persannel (RUP)

AUTRES INFORMATIONS

Cette section vous permet de
gérer les informations de votre
établissement, gerer votre
catalogue de taches pour vos
contrats a la tache et consulter
rapidement votre Registre
Unique du Personnel.

BULLETIN DE SALAIRE

Cette section est dédiée a la
création du bulletin de salaire, au
calcul des cotisations et a la
déduction a la source de l'impot
sur le revenu. Elle vous
permettra d'établir de maniére
précise les détails de la
rémunération de vos salariés,
ainsi que les montants des
différentes cotisations sociales
et de l'impdt a prélever.

Conseil : pour réealiser et finaliser
['ensemble de vos paies en fin de
mois, privilégiez “Envoyer ma
déeclaration mensuelle” (5).

SALARIES

Consultez, via ce lien, 'ensemble
des salariés de votre entreprise
ainsi que tous les documents qui
leur sont associés.




ETABLIR UN CONTRAT

NOTE IMPORTANTE

Contrat

OO,

; . e e e T e e e s ik
LINES les i ormoiions Sont ODHeouoires saul Celles INgHMuees CoMmme feollioines,

@ La DPAE 2=t realisee avant la mise au travail du salarie

Elle est adressee au plus tot dans les huit jours precedant la date prévisible
d'embauche, et au plus tard dans les instants qui précedent l'embauche.
© Plus d'informations sur la déclaraticn préalable 3 lembauche [

Date d'embauche

']

jour mois annee

Heure d'embauche

(exempier 05:00)

neurs  minute

Emplol occupé {salsie libre, pour vous alder a identifier ce contrat)
¥ [

(exempie: Venadangeur, Cusilieur ...

Categorie socioprofessionnelle {PCS-ESE)

€ Comment choisir le code PCS-ESE sur le site de I'NSEE ? [

Convention collective de référence

7024 - Convention collective nationale PA/CUMA

Palier

Coefficient hierarchigue

@ Comment choisir le coeffident hiérarchigue selon ma convention collective 7 (5

Les informations que vous déclarez lors de la saisie de la Déclaration Préalable
a ’'Embauche vous engagent.

L'outil vous assistera au mieux dans vos demarches, mais il n’a pas vocation a
remplacer votre propre connaissance de la législation du travail et des accords
relatifs a votre convention collective par exemple.

ETABLIR UN CONTRAT

Indiquez la date et ’heure de prise de fonction de votre salarié.

Renseignez lintitulé du poste occupé en saisie libre.

Choisissez le code PCS-ESE de votre entreprise qui indique la Catégorie Socio
Professionnelle du poste que vous proposez. Une liste déroulante vous est
proposée avec les principales catégories socio-professionnelles susceptibles
d'étre concernées par les emplois déclarés en TESA simplifié.

Pour plus d'informations sur les codes proposés, utilisez le lien vers le site de
'INSEE.

Pour étre efficace et trouver le code rapidement dans le fichier de 'INSEE,
n’hésitez pas a vous servir de la fonction de recherche (CTRL+F).

Renseignez le palier et/ou le coefficient hiérarchique correspondant au poste
gue vous proposez en fonction de votre convention collective.

Votre convention collective vous guidera ainsi dans la remunération en accord
avec l'emploi.

Si vous ne connaissez pas votre convention collective, veuillez-vous rendre sur le
site suivant : https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective afin de
pouvoir trouver votre convention collective.



https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective

ETABLIR UN CONTRAT

Type de remuneération

A la tiche @ TYPE DE REMUNERATION

Pour un contrat a I’heure, vous devez renseigner le salaire
horaire brut auquel vous payerez votre salarié.

E} Le SMIC horaire brut est de 11,88 euros applicable depuis le 01/11/2024

SALAIRE HORAIRE BRUT
Lalaire horaire brut

2 Pour un contrat a I’heure, vous devez renseigner le salaire
= . s
- horaire brut auquel vous payerez votre salarie.

Autres éléments de réemunération (focuftatif)
© Qu'est ce gu'un autre élément de rémunération ?

A LA TACHE

Pour un contrat a la tache, voir les informations pages 25-27




ETABLIR UN CONTRAT

TEMPS DE TRAVAIL

Cl:) Vous devez deéclarer la durée légale de travail au sein de votre entreprise. Vous pouvez la renseigner

soit par semaine soit par mois.
Le contrat est-il a temps partiel ?

Duree legale du travail dans 'etablissement

Pour rappel, la durée légale de travail hebdomadaire en France est de 35 heures sauf déerogation. Si
votre salarié travaille moins de 35 heures par semaine, il peut étre alors soit a temps partiel soit a
temps complet conformément aux dispositions de la convention collective.

| heures \ ® parsemaine () par mois
MOTIF DU CDD
@ Mot ou LoD Cz:) Veuillez sélectionner le motif correspondant au contrat a durée déterminée (CDD) que vous souhaitez
Contrat yeridange établir. Ce choix est toujours lié a une activité spécifique : surcroit d'activité, usage, emploi saisonnier

ou remplacement d'une personne. Si vous sélectionnez le motif de remplacement, veuillez préciser le

Demande ‘jl'?s €xonerations de cotisations patronales pour emploi d'un travailleur type de remplacement dans la liste déroulante et fournir le nom ainsi que la qualification de la
oCcasionnea

personne remplacée.
Cul Non

@:) Cette question est affichée si votre etablissement remplit les conditions nécessaires a l'obtention des
exonérations, et si les détails du contrat (Code PCS-ESE et Motif de recours) sont conformes a la

—_

@ Pour ce motif de CDD, vous:pourrez, via TESA Simplifie, gérer votre salarie jusqu'au ;

31/01/2024 au plus tard, soit 1 mois calendaire apres votre date dembauche. legiSlation concernant 'exoneration.
La date de fin du CDD est-elle connue ? P .
@> Définissez la date de fin de CDD.
@ oul Non Si vous ne la connaissez pas, vous pouvez répondre “Non” et vous pourrez renseigner la durée

minimale du contrat. Le recours au Tesa simplifié est limité aux seuls CDD (avec date de fin ou sans
date de fin) dont la durée totale est inférieure ou égale a trois mois. La durée maximale du contrat

Durée de la période d'essai .
' vendange est de 1 mois.

jours
5) .. e | , e
Lieu du travail C La periode d’essai est determinée en fonction de la durée du contrat de travail : 1 jour d’essai pour 1
(@) Identique a I'établissement (51 RUE ANDRE MERCIER Vis-en-Artois) semaine travaillée, pour une durée maximale de 12 jours. Votre convention collective ou un usage

~ peut prévoir une durée inférieure ou aucune periode d'essai, dans ce cas mettre "0".

. ) Different




ETABLIR UN CONTRAT

TEMPS DE TRAVAIL

@) Vous devez déclarer la durée légale de travail au sein de votre entreprise. Vous pouvez la

Travail a temps partiel renseigner soit par semaine soit par mois.

c mnm . Votre convention collective peut prévoir une durée d'un temps complet inférieure a 35 heures
‘ | par semaire .
4 par semaine.
L) par mos
Durée tégale du travall dans I'établissement | . .
heures DUREE DE TRAVAIL DU SALARIE
— Cz:) Vous devez déclarer le nombre d'heures de travail de votre salarié, la zone "Soit un taux de
heures temps partiel de :" se remplira automatiquement en fonction des saisies précédentes.
Soit un taux de temps partiel de;
% DETAIL DE LA REPARTITION
Nombre dheures complémantaires maximum : (facultati) @) Le contrat de travail a temps partiel doit étre rédigé de maniere formelle et inclure diverses
heures informations obligatoires. Cela englobe la distribution de la durée de travail sur les jours de la

semaine ou les semaines du mois, les horaires de travail, les restrictions concernant les heures
supplémentaires, ainsi que les regles relatives a la communication des horaires de travail a
l'employé par écrit. Il est de votre responsabilité de vous assurer que les dispositions du contrat
sont en conformité avec vos obligations. Le cas échéant, nous vous recommandons de rédiger
un contrat écrit reprenant les dispositions et clauses spécifiques prévues pour le contrat a
temps partiel. N'hésitez pas a prendre les conseils de la Dreets ou de votre profession.

Detall de |a répartition (en jours ou en semaines)

Exernsie iundi; mardi, jeud
I

I
0 / 1200 caraciéres restants

Concitions de moadificatons eventuslle de cetle reparuton : '_’&'-i-_-.-'.::'.“il."-
Exemple de saisie :
Tous les matins : Arrivée entre 9h et 9h30 - Sortie entre 12h30 et 13h

0} 'Ej_‘EI[".I caracteres restanis

CONDITION DE MODIFICATION EVENTUELLE DE CETTE REPARTITION

@) Exemple de saisie :

Intempéries




ETABLIR UN CONTRAT

AJOUTER OU RETROUVER UN SALARIE

Ajouter un salarié , - | o
@) Pour creer un nouveau salarié, munissez vous a minima de
son nom et prénom, sa date et pays de naissance, nationalite,
Vous n'avez jamais embauché ce salarié : Vous avez déja embauché ce salarié: son numéro de sécurité sociale s'il en dispose et adresse de
résidence.

Recherche par Nom ou numero de Securité Sociale :

Creer un nouveau salarie

@ : @) Dans le cas ou le salarié a déja travaillé dans votre structure
au moins une fois, vous pouvez le rechercher a partir de son

nom ou de son numeéro de sécurité sociale.

@ Cela permet de remplir automatiquement toutes les

informations du salarié déja connues.

Vous n'aurez plus alors qu'a les vérifier et les actualiser si
W Abandonner { Précédent nécessaire.

Continuer avec ce salarié




ETABLIR UN CONTRAT

(B

(o | LB e L | B
DPAE : VendanegeLs

um

o
=

Créer un(e) salarie(e)

Toutes fes informations demiandees sont ohlizatoires-souf cefles ovec o mermtion {facultatif

Mumeéro de sécurité sociale Cl&
@ I.j-l -

@ Artention, afin de pouvoir guvrir les droits sociaux de votre salarie, vous devez renseigner le Numeéro de
Securité Sociale {MNIRL

Le salarie est

() un homme

) une femme

@ L1 Le salarié ne connait pas ses Jour et mols de naissance

Date de naissance
{Exemple:25/05/2020)

i
r

jour Mois annee

SAISIE DU NUMERO DE SECURITE SOCIALE

) Vous devez obligatoirement étre en possession du numeéro de
securité sociale (NIR) de votre salarie lorsque celui-ci est de
nationalité francaise. Vous devez saisir les 13 chiffres qui le
compose.

Cela permet de remplir automatiquement les informations
état civil. La cle est désormais calculée, vous devez vérifier
qu’elle correspond a la clé présente sur les documents
fournis par votre salarié(e).

JOUR ET MOIS DE NAISSANCE INCONNUS

Cette coche vous permet de déclarer que le jour et le mois de
naissance du salarié ne sont pas connus et remplit
automatiguement les zone jour et mois avec la valeur 99




ETABLIR UN CONTRAT

CRAE - Venozngeur

Salarié(e)

- ;
DRAE Nendanzeur

Modifier mon salarié

Veuillez vérifier les informations de ce salarié

Mumars de sécuritd sooisle s Renseignez le NIR du salarié

Seve : FAminin [__wj Artention, si wous corriges le nom de naissance ou d'usage (pour une femme mariée par exemplel le nouvesy

5 die raissance - 0170172000 nom sera affiche immeédiatement dans 'ensemble des écrans.

P - e L] EF: s |3 iste T itraks’ -
PSR Do IRANGE L:sili;i:i; :D:ﬂféjé ;fui:JriErEllfCDnFatS ou Bulletin de salaire) ne seront pas modifies. M O D I F I E R L ES I N FO R MATI O N S D U SA LAR I E

Commune de nessnos: Deuxnouds-devant-Beauzee

Mationsiite : FRAMNCAISE l_'dumém de securite sociale: Cla
iiealin e qf 1 ) Si votre salarié a déménagé par exemple, vous pouvez modifier ses
FECsTs): . . .
Pays da résicdence - FRANLCE {__::] Artention, afin de pouvoir ouwrir les droits sociaux de vobtre salarié vows deves renseigner le Numeéro da |nf0 rmatlons Vla Ce bOUton-
Adresse du salanié 43 Rue Lecourhe ' =rurite Sodiale (IR, . . o
Bl = Attention, si vous embauchez un nouveau salarié, vous devez
odaiat e S utiliser la fonctionnalité “Créer un nouveau salarié” sur la page
Lz zalarie est-il domiclie Tacslemant & 'etramger ¥ Mon
précedente.

Modifier des informations de ce salarié

Le salarie habite-t-il chez I'empleyeur pour la durée de ce contrat 7

s Mon

I.Ej',- L'emploveur peut délivrer une dispense d'adhésion a la mutuelle d'entreprise 3 Saisir le NIR de mon salarie
certains salariés, motamment -

» Contrat detravail & durée determinee (CDDY) de moins de 3 mois Votre salarie est de nationalité francaise. || est donc détenteur d'un NIR (ou N U M E Ro D E S ECU R ITE SOC IALE N O N R E N S E I G N E

g e e 3 3 : Ir L. ia .:: ;
» Temps partel (fisqu'd 15 heurss par semainel numera de securite sociale)

Ces salariés peuvent : Le fait de ne pas renselgner cette information entraine pour votre salarié : . s . "y . .

* S0it souscrire a la Couveriure compiementaire sante proposee par feur employeuar, 2 POU I des Salanes de natlona“te fran§a|se .

e e e e * un mauvais colcul, voire une absence de draits, pour certaines Si vous aviez créé initialement ce salarié sans avoir renseigné son
wr—se&rFarl er?.’ll:'IE'__':-'EL.Ir.F-‘Jur Ie. inamcement de leurs colvertunes sations et prestotions socioles. ) ) o . . . o o
sSSP s e delles) numero de securite sociale, celui-ci doit étre complete, il est

Pour obtenir cette information, vous pouvez, par exemple, demander|a m ai ntenant o b llgato | re
Le salarié est-il dispensé de la complémentaire santé de l'entreprise 7 présentation de la carte vitale. )
O Man
Ajouter e NIR

i Abandonner { Précédent - Suivant >



ETABLIR UN CONTRAT

@ L'employeur peut délivrer une dispense d'adhésion a la mutuelle d'entreprise a

certains salariés, notamment |

e Contratde travail 2 durée determinée (CDD) de moins de 3 mois

* Temps partiel (jusqu'a 15 heures par semaine).

Ces salariés peuvent :

* sgit souscrire 4 la couverture complémentaire sante proposée par leur employeur,

» spit demander & en &tre dispenses au bénefice du versement sante (participation
versée par 'employeur pour le financement de leurs couvertures
complementaires individuelies),

Le salarié est-il dispensé de la complémentaire santé de I'entreprise ?

@ Cui MNon

DISPENSE DE COMPLEMENTAIRE SANTE

Que ce soit pour une création ou modification de contrat, si votre entreprise est affiliée a
une complémentaire santé obligatoire et que celle-ci couvre les CDD gérés par le TESA
simplifie, cette rubrique vous permet de déclarer les salariés qui y sont en dispensés selon
les modalités prévues par votre accord de prévoyance sante.

Si vous cliquez sur “Oui”, la popup sur le versement santé sera affichée a 'issue de la
saisie des rémunérations complémentaires sur le bulletin de salaire.

Si vous cliquez sur “Non", la cotisation CFS sera calculée sur le BS si le contrat est a jour a
la MSA et si vous avez renseigné le numéro de sécurité sociale précédemment.

11



ETABLIR UN CONTRAT

Santé et sécurité au travail

Toutes les informations demandées sont obligatoires souf celles avec la mention (facultatifl.

En fonction des élements de votre déclaration, la Santé Securite au travail (S5T) pourra potentiellement vous contacter
pour organiser un Suivi Individuel (Simple, adapté ou renforce) du salarie.

Pensez vous que la duree du contrat de travail sera egale ou supéerieure a 45 jours
calendaires ?

I:::IUI

Le salarié a bénéeficie d’'un examen de santé au travail dans les 5 dernigres années,

pour un poste identique ?

Oul N O

@ Le poste présente un ou plusieurs des risques mentionnés ci-dessous ?

Si oui, un Suivi individuel renforcé sera mis en place (5IR)

[ ] Amiante

[ ] Plomb selon les conditions prévues a l'article R. 4412-160 du Code du Travail

[ ] Agents cancerogenes, mutagenes ou toxigues pour 12 reproduction (article . R. 4412-60 du Code du Travail)
[ ] Agents biologiques de groupe 3 et 4 (article R 4 421-3 du Code du Travail)

[ | Rayonnements ionisanis

[ ] Travail en milieu hyperbare

[ ] Risque de chute lors d'opérations de montage et de démontage d'échafaudages

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

) Vous devez déclarer les risques spécifiques liés au conditions de
travail et a la situation du salarié.

Ces données seront transmises au service de santé securité au travail
de votre MSA et pourront potentiellement déclencher une visite
meédicale pour votre salarié.

] Equipements de travail mobiles automoteurs et servant au levage de charges ou de personnes, et nécessitant une
autorisation de conduite

[ ] Travaux nécessitant une habilitation électrigue
[ ] Manutention de poids = 55kg (homme). limite a 105kg

[ | Poste a risque déclaré par I'employeur (article R, 717-16 IV CRPM)

Le salarié est concerné par une ou plusieurs des situations suivantes ?
Si oui, un Suivi individuel adapté sera mis en place (51A)

[ ] Travailleur exposé aux agents biologigues de groupe 2 (article R4421-3 du Code du Travail)

[] Travailleur exposé a des champs électromagnétiques dans la limite d'exposition (article R. 4453-3 du Code du Travail)
[ ] Travailleur de nuit

[ ] Travailleur handicape

[ ] Travailleur titulaire d'une pension dinvalidité

[ | Femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher

Un suivi individuel simple peut &tre mis en place (SIS), car:

[ Le salarié n'est concerné par aucune des situations ou risques précédents

I abandonner < Précédent Suivant »

12



ETABLIR UN CONTRAT

Reéecapitulatif

1 salarié(s) selectionné(s)

Y
DUPONT ELODIE # Modifier @

Sexe : Féminin

Date de naissance ;. 01/01/2000

Pays de naissance : FRANCE

Commune de naissance : Deuxnouds-devant-Beauzée
Mationalité ; FRANCAISE

Mom de naissance : DUPONT

Prenom(s): ELODIE

Contrat # Modifier @

Date d'embauche : 01/01/2024

Heure d'embauche ;: 08:00

Emploi cccupé @ Cueilleur

Convention collective applicable au salarié ; 7024 - Convention collective nationale PA/CUMA
Palier ; Palier 3

Coefficient hiérarchique : 125

Code PCS-ESE : 563c - Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers
Type de remunération : A I'heure

Detail de remuneration : 15 € brut/heure

Durée de la période d'essai : 1 jours

Le contrat est-il 3 temps partiel ? NON

Duree [égale du travail dans I'etablissement : 35 heures par semaine

Metier a risques professionnels : NON

WMotif de recours au CDD : Contrat vendange
Duree minimale : 5 jours

Demande d'exonération TO ; NON

Lieu de travail : Identigue a I'établissement

@ Sils ne sont pas affiliés a la MSA, veuillez indiquer a vos salariés guils doivent faire parvenir a la MSA :
* Une copie de titre de séjour, s'ils sont de nationalité étrangére.
* Un justificatif d'état civil ainsi qu'un extrait d'acte de naissance avec filiation s'ils sont nés a I'étranger.
* Un justificatif d'adresse.

[ Abandonner < Précedent Envoyer la DPAE >

RECAPITULATIF

Si vous avez besoin de modifier, vous pouvez cliquer sur le
bouton “Précédent”, soit cliquer sur I'icbne crayon pour aller
directement a la page concernée.

Attention, n’utilisez pas la fonction page précédente de
votre navigateur (en haut a gauche de votre écran).

Cliquez sur “Envoyer la DPAE” apres vérification de
’ensemble des éléments du contrat.

La DPAE est réalisée avant la mise au travail effective du
salarié. Elle est adressée au plus tot dans les huit jours
précédant la date prévisible de 'embauche et au plus tard. A
défaut, vous vous exposez a notamment a des sanctions
financieres, voire des sanctions pénales.

ENREGISTREMENT

Si toutes les informations sont conformes, vous pouvez
déclencher l'envoi de la DPAE a la MSA.

13






MES CONTRATS

FILTRER LES CONTRATS

1 ) Pour limiter le nombre de résultats affichés, vous pouvez vous servir

Mes contrats :
des filtres.
@ Si vous sauhaitez créer un contrat pour un aufre salarié avec des éléments d'embauche déja renseignés sur un précédent contrat :
» Utilisez le bouton «Reutiliser cette DPAE» pour créer un nouveau contrat, FI NALISER LE CO NTRAT
Année selectionnée : Cz:) Ce bouton vous permet de reprendre un contrat la ol vous vous étiez
2024 / arrété. L'application enregistre automatiquement vos données pour
@ qgue vous n'ayez pas a tout recommencer.
Rechercher un contrat / DPAE Rechercher un{e) salarie(e)

L, 4, [] Atficher uniquement les contrats en cours et a finafiser
7 contrat(s) SUPPRIMER LE CONTRAT EN BROUILLON
Contrat/DPAE d,:ﬂi::g:h " IT  Motif LT salarié Etat Actions possibles
@:) Ce bouton vous permet de supprimer un contrat en brouillon que
N SERNEES Rl N _— @ S ‘ R @ vous avez commenceé précédemment.
QLT Travauy 3
8 cueilleur du01/01/2024 vopbhe AN - @ Réutiliser cette DPAE ‘ % Annuler la DPAE @
' au h MASCLET REUTILISER CETTE DPAE
5 il gt.l 130212024 onge HL e @) Ce bouton vous permet de copier rapidement les caracteristiques
R S d'un contrat existant sans avoir a les ressaisir manuellement. Cette
U130t 1500 R fonctionnalité est concue pour vous faire gagner du temps et éviter
= illay d Contrat vendanoe b eal : ili o e ’ 7 ge g
=) Cueilleur i~ Contrat vendangs . T Reutiliser cette DPAE des saisies repetltlves.

ANNULER LA DPAE

Ce bouton vous permet d'annuler une déclaration d'embauche dans
le cas ou votre salarié ne se présente pas.
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Salariés

4 bulletin(s) de salaire a envoyer

Salarie Contrat/DPAE

SUPERPRENOM
NOMDEFAMILLE

VINCENT
TACHE

ISAAC
ASIMOQV

VINCENT
TACHE

Période 11 Dernier bulletin de
d'embauche salaire envoyeé

du 01/01/2024

=10

du 01/01/2024

dlLl

Aucun BS envoye

du01/11/2024 du O

Al au 30 nov. 2024

du01/11/2024 du 01

au au 30 nov. 2024

{x1 Aller au tableau de bord TESA

| &

- |

Creer le bulletin de
salaire

Aucun BS envoyé @ {33 Créer le bulletin

[ Créer le bulletin

[ Créer le bulletin

i Supprimer le BS

(% Compléter le
bulletin

i Supprimer le BS

NOTE IMPORTANTE

Les informations que vous déclarez lors de la saisie du
bulletin de salaire vous engagent.

L'outil vous assistera au mieux dans vos demarches, mais il
n’a pas vocation a remplacer votre propre connaissance de la
législation du travail et des accords relatifs a votre convention
collective par exemple.

CHOIX DU SALARIE

1 ) Cliquez sur le bouton “Créer le bulletin” sur la ligne du
salarié choisi.

@ Vous pouvez visualiser le contrat créé pour ce salarié.
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Période

| P e i s | L il P P ey P
AOUES B ORI O e SR L OB ST PN ES SOUT CEIFES ngiguees '.'El.'?'l"'.“'-E;":--\.-u".Dl..."‘E"_-.

Lie & la declaration prealable dembstiche M?
21 5053367320001 2 DPAE_ 1702035255545 Em-'&j,lée e OB/ 220252 1252
Pouy PATRICK DEROOC néfe) e 02/071/2000

Fériode de paie du 010772022 au
S T i
14 -'| DT—I -'| 2023

jour  mois annes

(2

Mombre de jours travailles

jours

Absences non payées

jours

Contrat
() Emcours
@ Finde COD

() Rupture antcipee

Taux de IMFCIndemnités Fin de contrat) (focufiotn
& Afficher Maide

g

Le satarié a-t-if atteint un Sevil de pénibilité 7
@ Qu'est ce ouun seuil de pénibilicé 7

i Bon

Versement de "CCEIndemnite Compensatrice Conges Payes)

) Surchague bulletin.de salaire

OROROROENO,

(@ Sur e dernier bulletin de salaire (en fin de contrat)

Wl Apandonner

Soivant ¥

@

PERIODE DE TRAVAIL

) La date de début de période du bulletin de salaire est affichée en fonction des déclarations
(contrat et bulletin de salaire précédent).
La date de fin de période est pré-remplie en fonction notamment des informations déclarées
sur le contrat. Elle est tout de méme modifiable si besoin.

2 ) Veuillez vous reporter a la page suivante pour connaitre la déclaration des jours d'absence.

3

Information sur la continuité ou la fin du CDD

En cas de rupture anticipée du contrat de travail, vous devez renseigner l'information
suivante : si la rupture est effectuée pendant la periode d'essai ou non, si elle est a l'initiative
du salarié ou non.

(4)

Indemnité de fin de contrat (dite indemnité de précarité)

Vous devez saisir un taux minimal de 10% d'indemnité de fin de contrat quand celui-ci
arrive a son terme, sauf exception. Pour plus d'information sur le versement de cette
indemnité, vous pouvez cliquez sur le lien disponible.

(s

> Information pour le compte professionnel de prévention
Indiquer si votre salarié a atteint un seuil de pénibilité lié a son activité a la fin de son
contrat de travail (ou le dernier mois de l'année si le contrat est en cours). Si celui-ci est
concerné, cochez le(s) risque(s) atteint(s) pendant sa période d'activité. Pour plus

d'informations sur la déclaration du seuil de pénibilité, vous pouvez utiliser le lien disponible.

C

> Modalités de versement de l'ICCP
Indiquez a quel moment vous souhaitez verser l'indemnité compensatrice de congés payes.
Conformément a la loi du travail, ce taux ne peut étre inférieur a 10%. Cependant, selon
votre convention collective, il peut étre supérieur a 10%, sans excéder 15%. Nous vous
invitons a vous référer au texte de votre convention avant de remplir cette zone.
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Péeriode

Toutes les informations sont obligatoires sauf celles indiguées comme facultatives,

Lie a la déclaration préalable d'embauche N°
31_90833673800012_DPAE_1702036256945 envoyee le 08/12/2023 a 12:52

Pour PATRICK DEROQO né(e) le 02/01/2000

Periode de paie du 01/09/2022 au

@ 30 (£ 09 |f] 2022

jour mois année

Nombre de jours travaillés

15 jours

@ Pour validation

Absences non payées

0 jours Dans |le cadre de ce contrat a temps plein,

« Pour la periode du 01/09/2022 au 30/09/2022, soit une estimation de 22 jours ouvres
» Vous avez declare 15 jours travailles et 0 jours d'absence non payees,

Merci de vous assurer que les jours déclarés correspondent bien a l'activité prevue
au contrat.

< Corriger ma saisie Valider ma saisie

CONTROLES SUR LA SAISIE DES PERIODES DE TRAVAIL

Le systeme applique des contréles sur les nombres de jours travaillés et absences non
payés saisis en rapport avec le nombre de jours ouvrés de la période du bulletin de salaire

Exemple:

Le bulletin de salaire est défini pour la période du 01/09/2022 au 30/09/2022

Nous avons saisi :
« 15 dans “Nombre de jours travaillés”
« 0 dans “Absences non payées” y compris les jours non travaillés non payés

Le systeme affiche une popup pour nous indiquer que sur cette période ily a 22 jours
ouvres.

Dans ce cas, il faut que le cumul des zones “Nombre de jours travaillés” et “Absences non
payées” soit au moins €gal a 22, il faut donc saisir au minimum 7 jours dans la zone
“Absences non payées”

Conseil : Saisissez avec attention les jours de travail et d’absences non payeées, une erreur de
saisie impactera le calcul des exonérations/reductions (TO et RGS par exemple) auxquelles
vous pourriez prétendre.
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Heures

= e e s i T s T e I e i e e
Iolrtes: (85 e oioRs Oemonadees 500t obiTaioires SouT 08w es- ovec I MRenihcn (Faou o)

AT . Zoi . LT
ll:y Le 5MIC horaire brut est de 11,52 euros applicable depuis le 07 /05/2023

Heures supplémentaires

© Contrat a temps plein - Comment declarer les heures

8 premiéres heures par semaine

Momibre Taus majors (Ex:

heures | | o

Au-dela des 8 premiéres heures par semaine

Mombre Taux majoré (Ex

heures %o

@ Heures majorées

Mombre Tatx majoré (Ex:

heuras %

+ Ajguter des ‘heures majorées: heures de nuit, dimanche et jours fériés [focultotif

@ + Ajouter un second taux horaire

Hi| Abandonner

Marmbre d'heures norrmales Tarif horgire
150 heuras | 3 12 £

SUEPNTED 1e5 NEeUrEs SUmMeEnental reSs

supplementaires ?

125)

- 125)

125)

Tarif horaire

Tarif horaire

Tarif horaire

Indiquez le nombre d’heures normales, c’est-a-dire toutes les heures
en dehors des heures supplémentaires, ou a un taux horaire différent.

Saisissez le nombre d'heures supplémentaires effectuées par votre
salarié ainsi que le taux majoré associé. Pour plus d'information sur la
déclaration des heures supplémentaires, vous pouvez consulter l'aide
disponible en cliquant sur le lien.

Saisissez le nombre d'heures majorées effectuées par votre salarié
ainsi que le taux majoré associé (exemple : travail le dimanche, travail
les jours fériés)

Saisissez un second taux horaire si votre salarié est concerné par une
autre activité rémunérée dans votre établissement ainsi que des heures
supplémentaires associées, le cas échéant.

VERSEMENT SANTE

[/ Qu'est-ce que

@ Ajout du versement sante

Versement sante (Compensation o la compléementaire santé obligatoire)

-y

e versement sante et comment |le calculer 3

€

Il Abandonner

@) Indiquez le montant verseé pour la compensation a la
complémentaire santé obligatoire (uniquement si le
salarié n’est pas éligible a la cotisation CFS). Pour
plus d'information sur le versement sante, utilisez le
lien vers le site de la MSA (https://www.msa.fr/lfp/
Valider versement-sante)

< Precedent Suivant >

19



CREER UN BULLETIN DE SALAIRE

Autres rémunérations

Toutes les informations demandées sont faculiatives. AU T R E S R é M U N é R ATI 0 N S
Ajouter des avantages en nature G:) Indiquez d’éventuels avantages en nature :
@ Plus dinformations sur les avantages en nature [
 Repas
[] Repas  Logement
[] Logement e Véhicule
] Vehicule « Autres avantages en nature
[] Autres avantages en nature . 92 .
2 ) Indiquez d’éventuels remboursements de frais :
@ Ajouter des remboursements de frais  Transports en commun
@ Plus d'informations sur les frais professionnels [ ’
: . Transports personnel (Vélo, ...)

[ ] Transperts en cammun

Titres-restaurant

[ ] Transports personnel (vélo,...)

Frais professionnels pris en charge par l'employeur

Frais professionnels remboursés au forfait

[ ] Titres-restaurant

Frais professionnels remboursés au réel

[ ] Frais professionnels pris en charge par l'employeur

[[] Frais professionnels remboursés au forfalt (3:) IndiqueZ d’éventuelles pl‘imes ou deS indemnités .
« Prime exceptionnelle établissement

[ ] Frais professionnels remboursésau rée<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>