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Le mardi 10 novembre 2020, sur décision du Conseil d’Administration de la MSA Ardéche Drome Loire et sur
convocation de son Président adressée le 15 octobre 2020, les délégués cantonaux de la Mutualité Sociale
Agricole des départements de I'Ardéche, de la Drome et de la Loire se sont réunis, a 9 heures 30, en
Assemblée Geénérale Ordinaire en vidéoconférence, sous la Présidence de M. Henry JOUVE, Président du
Conseil d’Administration de la MSA Ardéche Dréme Loire.

Introduction M. Jouve

Il accueille les participants et ouvre avec bonheur cette Assemblée Générale inédite, qui s'adapte a la
situation. M. Jouve annonce que le quorum est atteint. Il salue tous les délégués, ainsi que M. Pascal
CORMERY, président de la Caisse centrale de MSA, et qui nous fait 'honneur de participer a notre
Assemblée Générale.

Il invite les participants a avoir une pensée émue pour notre 1°" Vice-Président, Raymond MARTEL, qui nous
a quittés le 13 aolt 2020, ces évenements font aussi partie des réalités de la vie mutualiste.

L’Assemblée Générale peut donc débuter.

Accueil des Délégués

M. Henry JOUVE, Président de la MSA Ardeche Dréme Loire, accueille et remercie les délégués de leur
participation et porte a leur connaissance le nombre de présents, a savoir :

Délégués présents Pouvoirs Total
ler College 53 - 53
2éme College 72 - 72
3éme Colleége 25 - 25
Soit au total sur 464 inscrifs : 150 - 150

Il est rappelé que I'Assemblée Générale Ordinaire statue valablement dés lors que le quart des membres qui
la composent est présent (soit 116 délegués).

Le quorum requis étant atteint, I'Assemblée Générale peut statuer valablement.
Le Président JOUVE déclare donc I'Assemblée Générale ouverte.
L'Assemblée Générale désigne ensuite a I'unanimité, en qualité d'assesseurs,

. a titre de délégué du 1°" College M. BOSQUET Fredéric
du canton de Berg Helvie (Ardeche)

. a titre de délégué du 2°™ College : M. CELLIER Jean-Louis
du canton de Nyons et Baronnies (Dréme)

. a titre de délégué du 3°*™ Collége : M. GALLOT Gérard
du canton de St Etienne (Loire)

M. DONNAY Francois, Directeur Général, est désigné comme secrétaire de séance.

Le Président décline I'ordre du jour de la présente Assemblée Générale Ordinaire, a savoir :
» Accueil des délégués
» Approbation du Procés-Verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire du 11 Avril 2019
* Rapport d'Activité et Financier
* Rapport Mutualiste
* Rapport Moral du Président
» Vote des résolutions
» La MSA au cceur des territoires
» Débat avec la salle
» Allocutions des personnalités
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Approbation du Procés-Verbal de ’Assemblée Générale Ordinaire de 2019

Le Président rappelle qu'il appartient aux délégués composant la présente Assemblée Générale Ordinaire de
la Caisse de MSA Ardeche Dréme Loire d’approuver le proces-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire qui
s'est tenue le 11 Avril 2019 & Saint-Etienne.

Il demande aux délégués de faire connaitre leurs éventuelles observations sur ledit proces-verbal.

En I'absence d’'observations, il soumet au vote ce proces-verbal :

VOTE :

CONTRE =0 0 %
ABSTENTIONS 16 4%
POUR 1144 96 %

Approbation du Procés-Verbal de
'Assemblée Générale ordinaire du 11 Avril
2019

oul 96%
Non 0%
Abstentions 4%

Ce sondaage est 1Ermine

Le procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire de la MSA de I’Ardéche Drome Loire du 11 avril
2019, approuvé par la Tutelle en date du 31 octobre 2019 est approuvé a 'unanimité par I’Assemblée.

Rapport d’activité et financier présenté par M. DONNAY

M. DONNAY, Directeur Général, présente son rapport d'activité 2019 (cf. annexe 1).

Rapport Mutualiste présenté par M. MUCCHIELLI

C’est un honneur pour moi d'occuper ce poste de 1% Vice-Président pour ce nouveau mandat, et c'est avec
une vive émotion que je vous présente le rapport mutualiste écrit par mon prédécesseur Raymond MARTEL,
qui nous a brutalement quitté cet été.

Le début de I'année 2020 vient de se traduire par un événement important que constituent les élections de la
MSA.

Au cours du mois de Janvier, 2.5 millions d'électeurs ont été appelés a désigner 13 762 délégués cantonaux,
c'est le premier étage de notre pyramide mutualiste.
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La deuxieme étape est constituée par I'¢élection de 1 071 Administrateurs qui forment les conseils
d'administration de nos 35 caisses, étape pour laquelle vous étes réunis ce jour afin d'élire nos représentants
au conseil d'administration de la MSA Ardeche Drome Loire.

Enfin la derniere étape sera |'élection des membres du conseil d'administration de la CCMSA.

Nous sommes bien dans le caractere mutualiste de notre Institution qui est caractérisé par « Homme = 1
Voix ».

Plusieurs éléments importants illustrent les élections de cette année :

» Une bonne participation moyenne de 28% méme si celui-ci est en baisse de 3 points ; & noter que pres
de 1 000 bulletins de vote ont été adressés a la MSA hors délai et n'ont pu étre pris en compte, soit
pres de 1,5 % de votes en moins,

» de trés bons taux de participation pour le 1°" et 3éme colleges avec prés de 35 % de participation,

» 464 élus cantonaux sont ainsi sortis des urnes,

» Un renouvellement important de nos élus cantonaux avec 44% de nouveaux élus,

» Des élus relativement jeunes, contrairement aux idées regues, 54% des élus ont moins de 60 ans,

-

Enfin, les élues représentent 22% de I'ensemble.
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Au regard de la MSA Ardeche Dréme Loire, notre représentation est la suivante :

centraux

1°"collége : 9
2°me college : 12
3éme gollgge : 6 - UNAF : 2

14 administrateurs délégues
a I’assemblée générale CCMSA

28me collgge :6  3°™e collége : 2

1®" college : 6

30 administrateurs
MSA ADL

ercollege : 9  2°me college : 12 3™ collége : 6  UDAF :

464 délegués de I'’échelon local

1er collége : 201 2eme college : 171 3eme college : 92

74 359 électeurs adhérents de la Mutualité Sociale Agricole

1. Fonctionnement de la Vie Institutionnelle et Mutualiste au cours de la mandature 2015 - 2020

1.1. Une disponibilité exigeante de I'’Administrateur pour assurer sa fonction d'élu

Le fonctionnement de la vie institutionnelle exige une disponibilit¢ importante de nos élus pour pouvoir
travailler correctement dans les comités et commissions qui la composent.

Ainsi ce sont 534 réunions de travail des membres de notre conseil d'administration qui se sont tenues
pendant la mandature dont vous trouvez les principales ci-dessous.

Parmi celles-ci, citons quelques exemples :
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e essentiel pour garantir la proximité

‘ation et le terrain

n entre le conseil d'administration et les adhérents, il a
" territoires a raison de 9 territoires par département.

conseil d'administration sur le terrain et doit prendre en
actions.




















































Rapport d’activit! 2019

pr sent IparlM.IDONNAY

Notre identit!

. La force d’'un groupe
. Une vraie repr!sentativit!
. Le guichet unique : les chiffres cl!s
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NOTRE IDENTITE!force!d'un!groupe

Le Groupe MSA

Des rlponses aux attentes des territoires ruraux

Protection Maintien Sant! Slcurit! Ing!nierie pour
sociale # domicile au Travall des services de proximit!

41 8salarils MSA
30 salarils des associations

NOTRE IDENTIDhelvraie!repr sentativit !

La force d’un rlseau mutualiste

DES "LUS ENGAG"S

464 nouveaux !lus pour le mandat 2020-2025
140!en!Ard"che
164!en!Dr#me
160!en!Loire

DES OUTILS MIS $ DISPOSITION DES "LUS

DesFlashs infos !lugpourlinformer!de!l'actualit
Des Fiches contacfour!relayer!les!questions!des!adh rents
Un support de r'flrence :!le!Guide!de!l'animation!locale!2020-2025!
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NOTRE IDENTIDhelvraie!repr sentativit !

La force d’un rlseau mutualiste
FOCUS SUR LES ACTIONS MEN"ES EN 2019

Campagne d’information Comit!s d!partementaux
aupr%s des employeurs Organis!s tout au long de
22 rlunions en 2019 'annle dans les 3

752 participants dlpartements

Forum des CD sur le th%me de
«l’emploi en agriculture»

avec des ateliers de mise en situation,
incitant les !lus # r!flichir sur

difffrents th%mes, notamment les
llections MSA 2020

Nos adh!rents

NOTRE IDENTIThiffreslcl s
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NOTRHDENTIT Chiffres!cl s

Le versement des prestations

NOTRE IDENTIThiffres!cl s

Le recouvrement des cotisations

10/11/2020



NOTRE IDENTIT&!guichet!unique!

Un service performant pour accompagner les
lvolutions de la protection sociale

LA MISE EN PLACE DE LA TASK FORCE EN FAMILLE
| Un dispositif pour rlsorber les stocks et anticipdes pics d’activit!

LA MISE EN PLACE DE L'OFFRE DE SERVICES ENEENTREPRIS
La crlation d'un p&le tlllphonie « entreprise »
Une offre d'accompagnement adapt!e aux besoins

LA MISE EN PLACE DE CAMPAGNES D'INFORMATION REJBRIPEBLIC NECESSITANT
UN ACCOMPAGNEMENT
| Une Campagne d'information # l'attention des traVigiurs en ESAT

L' ACCOMPAGNEMENT DE LACCESSIBILITE AUX SOINEESRBRRTOIRE
| Le d!veloppement de Communaut! Professionnelle Téariale de Sant!

LA MAITRISE DES RISQU

Une bonne utilisation des fonds publics

DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE LA FRAUDE

Fraude aux prestations 292 902 € 45" concernent!
avecY d p#ts!de!plainte 41" concernentlles! Igz!’\;‘J;eEstauons!
Fraude aux cotisations et travail =~ Pres@ionsFAMILLE

illlgal :1590 991 €

13" concernentlles!
prestationsRETRAITE

DES ACTIONS DE CONTR(LE INTERNE

13500 contr&les: 2,38 ' d’erreurs!corrig es

ES
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Accompagnement
des crises

LACCOMPAGNEMENT DES CRJSES

La gestion de la crise sanitaire

PRIORIT"S
D"FINIES PENDANT LA P"RIODE DE CONFINEMENT

Maintenir les prestations
Garantir la relation de service
Assurer les missions en sant!

MAINTIEN DU LIEN SOCIAL

1 500 appels de convivialit! ou services de proxtinialis!s par
les travailleurs sociaux et les !lus MSA
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LACCOMPAGNEMENT DES CRJSES

La gestion des crises agricoles

UN SOUTIEN FINANCIER

1333exploitants!ont!b n fici !d’'une!prise!en!charge!dedtisations!pour!
un!montant!global!d&.54 millionsd’euros.

359 ch anciers!de!paiement!des!cotisations!pour!un!ntant!!global!
de!pr'sid’l million d'euros

UN ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Unelcollaboration!coordonn e!des!services!et!papation!des!travailleurs!sociaux!
aux!cellules!de!crise!

DES RENCONTRES R"GULI)RES AVEC LES PARTENAIRES

Aveclles!Pouvoirs!publics!et!organisations! profeselles!agricoles! (OPA

Proximit!
au service de la
population agricole




PROXIMIT"

L'intervention sociale pour tous nos publics

L'accompagnement individuede!nos!publics!fragile8T3b n ficiaires!dans!le!
cadreldes!dispositifs!Regain!(!07),!Rebondir!(28)lenir! 42

Les aides au r!pipour!pr venir!l' puisement! professionnel@8b n ficiaires
Les aides aux vacancpsur!1995enfants!et912tickets!loisirs

Les chartes territoriales de solidarit! avec lesrés-sur tout le territoire
Dieulefit!/!Bourdeaux!(26)!,!Noir table!(42)!et! Lemtg! (!0

PROXIMIT"

Des actions de prlvention sant! sur tout le territaie et
pour tous

Desl!actions!locales!dans!le!cadre!des!campagndgbdsthge organis! des cancers
9 cyclede!programme!d’ ducation!th rapeutique! (maladiesicho!vasculaires!)!
Accompagnement!$!l'arrdt!dultabac!« d clic!stop!tabaour 150 jeunes de MFR

Actions!dgbr!vention bucco dentaire$!destination!de!r sidents!de!MARPA!

Instants sant! :
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PROXIMIT"

Sant! et slcurit! au travail : accompagner pour
rlduire les risques

Les Contrats de pr!ventiorentre!l'entreprise!et!lalMSAlpour!!!!
r duire!les!risques!enlentreprise

La participation du service aux !v%nements agricole
330lvisiteurs!au!stand!MSA!du!lsalon!Tech!&!BiotdedB
I's-Valence

Des journles de sensibilisation pour les fili%ris
Ex:l« Aulc'urlde!lalrelationthommelcheval »!(St!P ray)!

PROXIMIT"

L'accueil de nos adh!rents : un service prioritaire

15agencedMSA.!
Accueilllibre!43 000personnes!re+ues!dans!les!accueils
6 000rendez-vous!tout!confondus!

Depuis la sortie du confinement : I'accueil s'¢ffea!sormais uniquement sur rendez-vous
11 Espaces France Servieggpartenariat!

En 2020 : La MSA ADL porteur de projet d'un EspaceeFService " St Vallier en partenariat
avec la Commune de St Vallier et la communaut!aterounes des portes de Dr#me Ard$che

La!Miselen!place!de!l'interfacdeCCE@!disposition!des!adh rents!sourds!et'malentendants
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PROXIMIT"

L'offre de service sur les territoires : au plusps des
besoins locaux

AIDE AUX AIDANTS
Lelservice!Bulle!d’air!pour!les!aidants!et!leurstpes!fragilis s!par!l’,ge,
lalmaladie!oulle!!handicap!- Service!d velopp !en@26!
9500 heuresl’interventions
35 familleset!62 relayeurs

AAELA!!programmeAcc | rateur!d’ EconomieldEnergie!pour!ldlogement!desAgriculteurs
Lallutte!contre!lalpr carit ! nerg tique!des!logemeis!des!agriculteurs:!diagnostic!gratuit!glu
logement!et!$!salr novation!aultravers!de!l'autdagbilitationlaccompagn e!(ARA)

MARPA
7 MARPAouvertes!surlles!3!d partements
6 accompagnements!en!cours:!

St!'Maurice-en-Gourgois (42),!Pommiers!(42)!,!Bed(0&y
MARPA d'Allex /26* Janvier 2019

Gestion financi%re
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GESTION FINANCIERE

Notre gestion maitris'e

D"PENSES DE GESTION :
33,6 millionsd’euros:
Charges!de!gestior23,1 millionsd’euros
Aides!en!action!socialed;b millionsd’euros

Mac<trise!des!charges!de!personnel!sous!I'effeftielisse! des!effectifs

R duction!des!autres!d penses!de!fonctionnement! ptraspecter!nos!
engagements!aupr"s!des!pouvoirs!publics

Fortlengagement!de!s curisation!pour!lalcertificatides!comptes
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