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Cinq avantages
sur cinq ans

Groupama Loire réunissait,

tel est I'objectif de la MSA en matiere de santé le 4 novembre, les agriculteurs
et de sécurité au travail dans I'objectif de prévenir les risques professionnels et de en phase d’installation pour leur
surveiller I’état de santé et la sécurité des travailleurs. présenter le Pass’installation.
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| I’enotourisme

attendue Dans le cadre de la 22¢ édition

Jeudi 25 novembre, les rues de La/ L.01re aux 3 wgnobleS,
de Saint-Galmier s’animeront le Creédit agricole Loire

avec la traditionnelle foire Haute-Loire organisait une

de la Sainte Catherine. conférence sur I’cenotourisme.
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La Mutualité
sociale agricole
(MSA) se positionne
comme un acteur
incontournable en
matiere de santé
et de sécurité au
travail, que ce soit
dans les exploitations
agricoles ou dans
les entreprises
relevant du régime
agricole, que ce soit
pour les salariées
comme pour les
chefs d’exploitation.
Son service Santé
sécurité au travail
a notamment
pour mission
d’accompagner les
chefs d’entreprises
dans la prévention
des risques
professionnels et de
surveiller U'état de
santé et la sécurité
des travailleurs.

Risques professionnels

La MSA, acteur de la prevention

e service Santé sécurité au travail

(SST) de la Mutualité sociale agri-

cole (MSA) est notamment destiné
a la prévention des risques profession-
nels, que ce soit dans les exploitations
ou dans les autres entreprises dépen-
dant du régime agricole. Au sein de la
MSA Ardeche-Drome-Loire, ce service
apour mission : de conduire des actions
de santé et sécurité autravail, de mettre
en place des actions de prévention des
risques professionnels, d'assurer lasur-
veillance de l'état de santé des travail-
leurs en fonction des risques auxquels
ils sont exposés, de conseilleretd'inciter
les employeurs/exploitants a prendre
toutes les mesures de prévention des
risques professionnels auxquels sont
soumis leurs salariés.

« Notre but premier est la prévention. Il
faut intervenir le plus tét possible avant
la dégradation de la santé », explique
Karine Clementi, infirmiére du service
SST a la MSA Ardéeche-Drome-Loire.
Elle travaille en bindme avec Naathan
Chalendard, qui est conseiller en pré-
vention. Les deux font partie d'une
équipe composée de différents corps
de métiers agissant dans le méme sens,
celuide lasanté et de la sécurité au tra-
vail. On retrouve, sous la responsabilité
d'un médecin en chef : 9 médecins du
travail, 6 infirmiéres de santé au tra-
vail, 8 conseillers en prévention (dont
1 responsable Prévention des risques
professionnels [PRP]), 8 assistantes
de santé au travail (dont 1 responsable
administrative).

De nombreux acteurs

«On ades paliers différents selon les pro-
blématiques » précise linfirmiére. Le
premier point consiste, pour les méde-
cins et infirmieres de santé au travail, a
surveiller et suivre la santé des salariés
avec desvisites médicales pourjuger de
leur état de santé et voir leur compatibi-

Les membres du service SST de la MSA sont des spécialistes de la prévention

des risques professionnels.

lité avec leur poste. « Ce suivi est classé
en trois catégories : les suivis individuels
simples, les suivis individuels adaptés et
les suivis individuels renforcés », ajoute
Karine Clementi.

Les médecins et infirmiéres participent
aussiades missionsdeterrainenentre-
prise, par exemple en exploitation ou en
établissements scolaires agricoles. Ils
les ménent en collaboration avec les
conseillers en prévention, des experts
deterrainalaconnaissance approfondie
de leur secteur. Ce sont aussi de véri-
tables spécialistes de la prévention des
risques professionnels, au plus prés des
employeurs et exploitants, par exemple
avec des repérages des risques profes-
sionnels, des mesures de prévention
et des aménagements des postes de
travail ou des locaux. De leur coté, les
assistantes coordonnent tout l'aspect
administratif permettanta toute 'équipe
de s'articuler au mieux dans lefficience
du conseil aux actifs agricoles.

«0naaussicréé unréseau d’intervenants
extérieursalaMSAaquinous faisons appel
pour mener abien les missions » explique
Mme Clementi. Parmi ces intervenants,
on trouve : des ergonomes, la Chambre

d’'agriculture, des psychologues du tra-
vail, des cabinets de métrologie, ...

Prévenir au lieu de guérir

Lors des missions de terrain, par
exemple, plusieurs phases de travail
peuvent étre mises en place. Le tout
commence initialementavec un pré-dia-
gnostic quiapour butd’identifier ce que
veut U'entreprise. « Si nous avons fait ap-
pelauncabinetd’ergonome, alorsildonne
son rendu avec des pistes d'amélioration. »
Aprés cela, vient la phase dobservation,
ou sont identifiés les points forts et les
points faibles, la situation des postes,
les moyens techniques misenplace..., et
tout ce qui pose probléme a ce moment-
la. Pour aider a se projeter dans l'avenir,
la phase d’échanges prend le relais. A
travers de plans et de maquettes, des
solutions sont apportées a l'entreprise.
Enfin, le cabinetd’ergonomie donne son
rendu avec les pistes d’'amélioration.

« On veut étre identifié comme acteur de
la prévention, on insiste sur la nécessité
de nous contacter en amont des projets »,
précise Uinfirmiére. En intervenant le
plus tot possible, la MSA cherche a faire
éviter des colts supplémentaires liés

a de possibles modifications. Son but
est d'accompagner les personnes dans
leursidées. D'ajouter: « Lorsqu'unjeune
agriculteur prend une exploitation, il faut
qu'il fasse de la prévention ».

La MSA souhaite changer cette image
préconcue qu'étre agriculteur signifie
travailler septjours sur septet 24 heures
sur 24. « Il existe des exploitants qui se
rémunérent correctementetquiarriventa
se dégagerdu temps pour eux », renchérit
Uinfirmiére. La charge mentale doit étre
prise en compte, en plus de la pénibilité
physique. Les troubles musculo-sque-
lettiques sont en pleine explosion et sont
considérésactuellement comme la pre-
miere maladie professionnelle.

Pour faire connaitre son champ d'actions
dans le domaine de la prévention des
risques professionnels, laMSAdistribue
aux entreprises, mais aussi par exemple
aux lycées agricoles, des plaquettes ex-
pliquanta quoielle sertet quels sont les
droits et devoirs des salariés et des em-
ployeurs en termes de santé et sécurité
au travail. Elle intervient aussi dans des
séminaires dédiés aux employeurs pour
préciser en quoi elle est indispensable
pour les entreprises. Son but est de faire
comprendre que les entreprises peuvent
aussi la solliciter dans le cadre de leurs
projets afin qu’elle apporte des modifi-
cations pour rendre le travail le moins
pénible. « On a plein de portes d'entrée
pour faire parler de nous », conclut Mme
Clementi.

Toute l'équipe du service SST de la MSA
Ardéche-Drome-Loire reste a 'écoute
des exploitants agricoles et des em-
ployeurs pour les conseiller au mieux
dans la prévention des risques profes-
sionnels, partéléphone (04.75.75.68.67)
ou par mail (pole_sst.grprec@ardeche-
dromeloire.msa.fr). B

Arthur Bonglet

GAEC PIG-MILK / A Saint-Germain-Lespinasse (Loire), le Gaec Pig-Milk a bénéficié d’un accompagnement de la MSA pour la
création de son nouveau laboratoire. Il a recu de 'aide d’un ergonome dans le cadre de la prévention de Troubles musculo-

squelettiques (TMS).

Faire evoluer son projet sur le plan pour limiter les TMS

n a sollicité la MSA pour
(( une aide dans notre pro-
jet. On nous a proposé un

accompagnement avec une étude ergono-
mique », explique Olivier Couavoux, res-
ponsable de l'atelier de transformation
du Gaec Pig-Milk. L'élevage, qui trans-
forme la viande de porc en charcuterie,
veut construire un autre laboratoire car
l'actuel, sur deux étages, rend le travail
compliqué.

Une maquette a Uéchelle

Aprés la prise de contact avec la MSA,
quatre rencontres ont suivi. La phase
de pré-diagnostic a commencé avec
une discussion sur le mode de fonc-
tionnement présent et futur du Gaec,
ainsiqu’une visite du laboratoire actuel.
Pour visualiser le fonctionnement du
prochain laboratoire, l'ergonome a fait
dessiner le laboratoire surun plan. « On
était tous surpris et on ne savait pas a
quoi cela allait servir », avoue Guillaume
Couavoux.

Le plan, dessiné a l'échelle avec des
papiers qui représentent les différents

éléments du laboratoire, permet de
s'immerger dans le lieu avant sa créa-
tion. Le but de cette phase estd’apporter
des solutions concreétes a des soucis de
fonctionnement, d’éviter des erreursde
placement de postes fixes. « Parexemple,
ce poste a de la lumiére du jour et celui-ci
n’enapas »,démontre l'agriculteur, plan
en mains. « C'est une réflexion a 100%
sur plein de facteurs qu’on néglige, nous
agriculteurs. »

Cette immersion avant U'heure donne
aussi un apercu des placements de
certaines chaines de travail, comme
par exemple le rail a carcasses. « Avec
['étude, onvoitqu'on peut lui faire desser-
vir quatre tables au lieu de deux », ajoute
Olivier Couavoux.

« Eviter des
investissements

plus tard »»

Dans un deuxieme volet, une réflexion
sur la pénibilité du travail est lancée.

Dans le cas du Gaec Pig-Milk, elle porte
sur le nombre de fois ou les charges

sont portées. Des outils ont été trouvés
pour pallier les problemes, comme par
exemple l'ascenseur sur le rail de car-
casses qui permet de soulever la viande
delatable sans avoir a le faire soi-méme.
Des chariots a niveau constant sont aussi
une solution pour empécher le plus pos-
sible de se baisser pour récupérer les
bacs de viande. « On a aussi travaillé sur
l'organisation des séchoirs, canous a per-
mis de définir 'emplacement des portes
par exemple », précise Uagriculteur.

Chaque table et chariot sont représen-
tés par un papier orange, placés sur le
plan. Ils permettent d'adapter la place
et le fonctionnement des postes, de
trouver le bon sens de circulation, pour
éviter les croisements par exemple. Les
points d'évacuation d'eau, les prises
électriques et les emplacements des
éclairages ne sont pas oubliés.

Ce rapport de l'ergonome, qui donne
des pistes d’amélioration, a pour pre-
mier objectif d’enlever un maximum de
pénibilité dans le travail et de créer une
chaine de travail plus fluide. « Une piéce

de viande de 20 kg en moyenne devait étre
manipulée environ onze fois avant d'arri-
ver a un saucisson. Maintenant, avec un
nouveau laboratoire, on descend a sept
fois, explique Olivier Couavoux. Ca parait
peu, mais ca va nous éviter des investis-
sements plus tard ».

Il conclut en évoquant sa satisfaction
d’avoir travaillé avec la MSA : « Grice a
cette intervention, on sait déja comment
on va travailler dans le laboratoire alors
qu'iln’'est méme pas encore construit ». W

Arthur Bonglet

Le laboratoire actuel du Gaec Pig-Milk n’est pas fonctionnel. Les associés
ont bénéficié de 'accompagnement de la MSA pour son projet de nouveau

laboratoire.
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en agriculture

Selon la MSA, en matiére de prévention, il faut intervenir le plus tot
possible avant la dégradation de la santé. C’est notamment le cas

dans les exploitations ayant un atelier de transformation.

ACCIDENT DU TRAVAIL /
Cgmment le
declarer ?

Sivous étes salarié agricole etvictimed'un
accident au travail ou au cours du trajet
domicile/travail ou travail/domicile, vous
devez en informer votre employeur dans
les 24 heures (sauf cas de force majeure)
en luiprécisantladate, l'heure, le lieu, les
circonstances de cet accident, les lésions
occasionnées et les témoins éventuels.

Dés que votre employeur a eu connais-
sance de cet accident, il doit le déclarer
alaMSAdans les 48 heures, méme si cet
accident n’entraine pas d'arrét de travail,
et vous remettre une « feuille d’accident
du travail ou de maladie professionnelles.
Veillez a conserver ce document pour vos
consultations.

Vous devez rapidement faire constater
par un médecin les lésions liées a cet
accident. Ce dernier doit établir un certi-
ficat médical initial d'accident du travail.
Soit le médecin télétransmet cet arrét,
soit il vous le fournit sous forme « pa-
pier » auquel cas vous devez envoyer les
originaux des volets 1 et 2 a votre MSA,
conserver le volet 3, adresser le volet 4 a
votre employeur.

Entantqu’exploitant, pourvous et les non-
salariés agricoles membres d'une exploi-
tation, vous devez effectuer la déclaration
d’'accident du travail ou de trajet dans les
huit jours de sa survenance en utilisant le
service en ligne de la MSA.

Vous devez rapidement faire constater par
unmédecin les lésions liées a cetaccident.
Celui-ci doit établir un certificat médical
initiald'accident dutravail. Soit le médecin
télétransmet cetarrét, soitil vous le four-
nit sous forme « papier » auquel cas vous

devez envoyer les originaux des volets 1 et
2 avotre MSA, conserver lesvolets3et 4.l

MALADIE
PROFESSIONNELLE /

Demander une
reconnaissance

Vous devez déclarervotre maladie profes-
sionnelle a votre MSA dans les 15 jours
suivantl'arrét de votre activité. Toutefois, il
est possible de réaliser la démarche dans
les deux ans suivant l'établissement d’un
certificat médicalinitial faisant état du lien
possible entre la pathologie et votre activité
professionnelle. Au-dela de ces deux ans,
la demande ne pourra pas étre instruite.

Sivous étes salarié, complétez le formu-
laire « Déclaration de maladie profession-
nelle » et envoyez-le a la MSA en y joi-
gnant les deux premiersvolets du certificat
médical initial établi par votre médecin
(conservez le troisieme volet).

Si vous étes non-salarié agricole, vous
effectuerez votre demande de reconnais-
sance de maladie professionnelle aupres
de la MSA a l'aide du formulaire « Décla-
ration de maladie professionnelle des non-
salariés agricoles », auquelvous aurez joint
les deux premiersvolets du certificat médi-
cal initial rédigé par le médecin.

Sibesoin, votre MSA vous contactera pour
récupérer les éléments et/ou documents
nécessaires a la constitution de votre
dossier.

Pour toute démarche, la MSA invite a
consulter son site internet « msa.fr », ou
sont consultables toutes les informations
utiles, les services en ligne ainsi que les
formulaires a compléter. M

SANDRINE MANIERE / Médecin du travail  la MSA Ardéche-Drome-Loire, Sandrine Maniére présente les différents suivis
possibles pour les salaries du régime MSA selon leur situation et exposition aux risques professionnels. Elle rappelle que le
suivi individuel dépend de la justesse des réponses de I’employeur au questionnaire lors de I’embauche.

Pour un bon suivi de la santeé au travail des salariés

Quel est le déclencheur d’une visite médicale
al'embauche ?

Sandrine Maniére: « L'employeur doit demander
alaMSAunevisite lors de 'embauche d'un salarié
et répondre a un questionnaire dont découlera le
type de suivi individuel du salarié : un Suivi indi-
viduel renforcé (SIR) ; un Suivi individuel adapté
(SIA) ; un Suivi individuel simple (SIS). Certains
employeurs font uniquement la demande et ne
remplissent pas le questionnaire sur les risques.
Lasituation peut étre problématique siun salarié
estexposéaunrisque etqu’ildevraitavoir un suivi
renforcé. Une fois que le salarié a été vu pour le
premier rendez-vous au moment de 'embauche,
il est entré dans la base de données et il recoit
les convocations pour les rendez-vous suivants. »

En quoi consiste ces différents suivis ?

SM : « Les salariés exposés a certains risques
listés dans le Code du travail ou le Code rural
aurontun examen médicalinitialavec un médecin
du travail avant la prise de poste. Le médecin
délivrera un avis d'aptitude pour quatre ans, et
aura un Suivi individuel renforcé. Il devra étre vu
tous les deux ans, en alternance avec un méde-
cin, pour la premiere visite, et un infirmier, pour
la seconde. Quatre ans apreés, le salarié aura a
nouveau un rendez-vous avec un médecin du
travail pour délivrer un nouvel avis d'aptitude. Le
Suivi individuel adapté concerne les travailleurs
handicapés, les mineurs, les femmes enceintes,

les travailleurs de nuit et les salariés titulaires
d'une pension d'invalidité. ILs sont suivis par une
infirmiére ou un médecin tous les trois ans. ILny
apasdedélivrance d'aptitude mais d'une attesta-
tion de suivi. Le Suivi individuel simple concerne
les autres cas de figure. La visite a 'embauche
est unevisite d'information et de prévention, dans
les trois mois suivant la prise de poste. Elle est
effectuée par une infirmiére ou un médecin, qui
délivrera une attestation de suivi a U'employeur.
La visite suivante sera cing ans aprés. »

Comment se déroule une visite médicale ?

SM : « Il faut savoir que la visite médicale se
déroule sur le temps de travail. L'employeur doit
libérer son salarié pours’yrendre. Les secrétaires
de la MSA essaient de fixer les rendez-vous au
plus prés du lieu de travail.

Pendant l'entretien, le médecin ou linfirmiere
essaie de connaitre le métier du salarié, ses ho-
raires, les machines avec lesquellesil travaille. Il
yauntempsd'échange sur le ressenti physique et
psychologique. Puis un examen clinique de base,
qui peut étre plus ciblé selon les risques, l'état de
santé, les antécédents. Le médecin s’en remet a
ce que veut bien dire le salarié. Mais c’est dans
son propre intérét d'étre le plus exact possible.

Au cours de la visite médicale, le médecin ou
Uinfirmer prennent des notes pour laisser une
trace dans le dossier du salarié, de maniére a avoir

un suivi. Ils peuvent intégrer dans le dossier des
compte-rendus opératoires par exemple, mais ne
font pas de prescription et ne délivrent pas d'arrét
de travail. Un courrier peut étre remis au salarié,
a transmettre a son médecin traitant.

Les médecins et les infirmieres sont tenus au
secretmédical. llsnedisentriende l'état de santé
du salarié a sonemployeur. Ils peuvent cependant
émettre desrestrictions sur les taches effectuées
par le salarié, maisils ne livrerontaucun élément
du dossier médical. »

Aquelles occasions est-il possible de prendre
rendez-vous pour une visite médicale ?

SM : « Un employeur peut solliciter un rendez-
vous pour une visite médicale pour son salarié
en dehors du suivi individuel, mais elle doit se
faire sur le temps de travail et le salarié ne doit
pas étre en arrét de travail. Le salarié peut lui
aussi demander une visite, sur son temps de
travail ou endehors. Quand le salarié estenarrét
de travail, une visite peut étre demandée par le
salarié lui-méme, par le médecin traitant, par le
médecin-conseil.

ILexiste aussi des visites de reprise aprés un arrét
detravail lié a une maladie ou un accident de plus
de 30 jours, ou suite a un congé maternité. C'est
a lemployeur d'en faire la demande.

Contrairement aux salariés, pour qui les visites
médicales sont a fréquence réguliere, il n’existe

Sandrine Maniére, médecin du travail a la
MSA-Ardéche-Drome-Loire, conseille aux
employeurs de bien remplir le questionnaire
a Uembauche d’un salarié pour déterminer le
type de suivi individuel en fonction des risques
professionnels.

pas de rendez-vous obligatoire pour les chefs
d’exploitation. C'est a eux de solliciter une visite
avec le médecin du travail pour un probleme de
santé en lien avec le travail, ou un probléeme de
santé pouvant impacter le maintien dans leur
vie professionnelle. Et mieux vaut tard que ja-
mais . » l

Propos recueillis par Lucie Grolleau Frécon




	PAYSANS_LOIRE_20211118_001
	PAYSANS_LOIRE_20211118_002
	PAYSANS_LOIRE_20211118_003
	PAYSANS_LOIRE_20211118_004
	PAYSANS_LOIRE_20211118_005
	PAYSANS_LOIRE_20211118_006
	PAYSANS_LOIRE_20211118_007
	PAYSANS_LOIRE_20211118_008
	PAYSANS_LOIRE_20211118_009
	PAYSANS_LOIRE_20211118_010
	PAYSANS_LOIRE_20211118_011
	PAYSANS_LOIRE_20211118_012
	PAYSANS_LOIRE_20211118_013
	PAYSANS_LOIRE_20211118_014
	PAYSANS_LOIRE_20211118_015
	PAYSANS_LOIRE_20211118_016
	PAYSANS_LOIRE_20211118_017
	PAYSANS_LOIRE_20211118_018
	PAYSANS_LOIRE_20211118_019
	PAYSANS_LOIRE_20211118_020
	PAYSANS_LOIRE_20211118_021
	PAYSANS_LOIRE_20211118_022
	PAYSANS_LOIRE_20211118_023
	PAYSANS_LOIRE_20211118_024
	PAYSANS_LOIRE_20211118_025
	PAYSANS_LOIRE_20211118_026
	PAYSANS_LOIRE_20211118_027
	PAYSANS_LOIRE_20211118_028
	PAYSANS_LOIRE_20211118_029
	PAYSANS_LOIRE_20211118_030
	PAYSANS_LOIRE_20211118_031
	PAYSANS_LOIRE_20211118_032
	PAYSANS_LOIRE_20211118_033
	PAYSANS_LOIRE_20211118_034
	PAYSANS_LOIRE_20211118_035
	PAYSANS_LOIRE_20211118_036

