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Linterdiction progressive des
herbicides chimiques vous oblige en
tant qu’acteurs du paysage a vous
tourner vers des alternatives.

Si ces solutions sont plus écologiques,
elles impliquent aussi de nouvelles
pratiques de travail, avec des impacts
directs sur la santé, la sécurité et les
couts.

Afin de vous accompagner au mieux,
Picus est parti a la rencontre de
professionnels du paysage qui nous
partagent leurs expériences sur les
alternatives aux produits
phytosanitaires.
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L'essentiel plus encore



LOI LABBE

CE QU’IL FAUT SAVOIR EN 2025 POUR LES PAYSAGISTES

Ou en est-on aujourd’hui ?

La loi Labbé, en vigueur depuis 2017, encadre strictement I'usage des produits
phytosanitaires en dehors des secteurs agricoles. Depuis le 1¢ janvier 2025, la
dérogation pour les terrains de sport de haut niveau est levée.

Son objectif principal : réduire l'exposition des populations et de
I'environnement aux pesticides chimiques et encourager le recours a des
alternatives plus durables.

HERBICIDE

verts, et implique une adaptation technique, organisationnelle et @

Cette loi constitue un tournant dans les pratiques d’entretien des espaces

économique pour les professionnels du paysage.

Ce que cela implique

Pour les paysagistes et gestionnaires d’espaces verts, cela signifie :
- Interdiction totale d'utiliser des produits phytosanitaires chimiques (désherbants, fongicides, etc.) sur:

- Espaces publics (voiries, parcs, cimetieres...)

- Copropriétés, campings, hotels, écoles, hdpitaux, zones commerciales, lieux de travail

- Terrains de sport (sauf exceptions tres spécifiques)

- Seuls les produits de biocontrole, a faible risque ou utilisables en agriculture biologique (UAB) restent autorisés.

Conséquences concrétes pour la profession

Avancées positives :

- Réduction des risques chimiques pour les agents (plus de contact avec les pesticides).
+ Meilleure image de la profession vis-a-vis des enjeux environnementaux.

- Valorisation des techniques alternatives et du savoir-faire.

Contraintes a gérer:

- Hausse du coit de la main-d‘ceuvre : désherbage plus fréquent, interventions manuelles plus longues.
- Fatigue accrue / TMS (Troubles Musculo-squelettiques) liés au désherbage manuel notamment.

- Risque de brilures, incendie, explosion (désherbage thermique).

- Investissements en matériel alternatif (eau chaude, flammes, brosses, paillage...).

FONGICIDE

HERBICIDE




Face a I'abandon progressif des herbicides chimiques, les entreprises du paysage adaptent leurs pratiques.

Chaque technique de désherbage alternatif présente ses propres contraintes : colt, temps de travail, formation,
sécurité, logistique. Voici un tour d'horizon des méthodes curatives et préventives, avec retours d'expérience concrets.

Techniques : arrachage manuel, binette, sarcloir.

Matériel : gants, outils manuels, genouilléres, brouette,
poubelle a végétaux.

Organisation : planification par zones, alternance des taches /
limitation du temps de travail car postures pénibles et travail
répétitif, choisir les outils adaptés.



Techniques : débroussailleuses (afil, a dents ou a lame), herses
rotatives, sarcleuses, brosses motorisées. ..

Matériel : lunettes ou visiére de protection, vétements longs,
pantalon, gants, protections auditives, gilets haute visibilité si travail
en bords de routes.

Organisation : formation a I'utilisation du matériel, remorque ou
benne + rampes, maintenance et controle régulier des équipements.

Produits : acide acétique, acide pélargonique, acide caprylique.

Matériel : pulvérisateurs résistants aux acides, EPI
(masque, lunettes, gants nitrile, combinaison),
zone de stockage sécurisée.

Organisation : application par temps sec, évaluation des risques
chimiques, affichage réglementaire, planification fréquente.




Techniques : eau chaude, vapeur saturée.

Matériel : désherbeur thermique a eau chaude ou vapeur, cuve a eau, EPI
(gants, chaussures de sécurité, lunettes), remorque ou camion benne.
Organisation : prévoir une cuve ou un acces a un point d'eau, entretien

du matériel (vérification des flexibles, niveau d'eau).

Techniques : flamme directe.
Matériel : désherbeur thermique a flamme, bouteille de gaz
sécurisée, EPI (gants, chaussures de sécurité, lunettes), chariot
de transport, extincteur.

Organisation : intervention en matinée ou par temps humide
et hors période estivale, formation a la sécurité gaz, entretien

du matériel (vérification des raccords gaz), respect des regles de Réussir votre transition vers le
désherbage alternatif vous demande une
réflexion stratégique globale : analyse des sites, choix
des outils, formation des équipes, adaptation des
plannings. Linvestissement initial (temps, matériel,
formation) est compensé a moyen terme par des gains
environnementaux, sanitaires et économiques. Cette
transition doit ainsi prendre en considération les
aspects Santé Sécurité au Travail : une organisation du

sécurité (exemples : laisser refroidir I'appareil, stockage éloigné
de matériaux inflammables).

travail optimisée, associée a des aménagements

ergonomiques, permettra de réduire les sollicitations

biomécaniques exercées sur le corps, dans le but de

limiter les risques de troubles musculo-squelettiques
(TMS).



Matériaux : BRF (bois raméal fragmenté), miscanthus, géotextile,
bache tissée, ardoise, galets, ...

Matériel : brouettes, pelles, sacs, baches de protection, broyeur.

Organisation : stockage sur dépét, livraison sur site, pose en équipe,
controle régulier, renouvellement annuel si paillage végétal.

Plantes : lierres, tréfles, vivaces rampantes, ...

Matériel : plants ou rouleaux pré-végétalisés, arrosage temporaire,
amendements si sol pauvre.

Organisation : préparation du sol, plantation en quinconce,
arrosage les premiéres semaines, suivi d'implantation sur 12 mois.




Guépes, frelons, abeilles et bourdons (et oui, ils piquent aussi) : un risque sous-estimé mais bien réel en
espaces verts.

En pleine saison, les interventions extérieures sur talus, haies, arbres ou zones peu entretenues exposent les
professionnels a un risque accru de piqares d’hyménopteéres.

Bruits, vibrations, vétements colorés ou repas a I'extérieur peuvent provoquer I'attaque soudaine

d’un nid non repéré.

- Inspecter les zones de travail avant intervention pour repérer
d‘éventuels nids.
- Vérification du site lors de l'arrivée sur les lieux.
« Porter des vétements couvrants, manches longues et pantalons.
- Evitez les mouvements brusques. Restez calme. Mise a I'abri (camion).
- Présence dans le véhicule en roulant : s'arréter calmement

et ouvrir les portes.

En cas de piqire: une réaction locale (rougeur / douleur /
démangeaison) au point de piqire est une réaction normale :
- Identifier lI'insecte si possible et enlever le dard.

- Otez les bagues en cas de piqre a la main.

- Désinfectez a I'eau et au savon, puis solution antiseptique.

- Appliquez du froid si possible (pack froid instantané).

- Surveiller I'apparition de signes de gravité dans les 30 minutes qui suivent la piqare.

Indications sur la prise en charge en fonction des éléments transmis
par le Sauveteur Secouriste du Travail idéalement.

Prise en charge en urgence:

- Piglres bouche et gorge : réaction locale pouvant étre plus importante.

- Pigres multiples (> 20 pigQres) : risque de réaction toxique avec symptémes physiques diffus (malaise,
vomissements, maux de téte, ...).

- Réaction allergique : symptomes diffus aprés une seule piqUre.

- Vérifier vaccination contre le tétanos.

Allergie connue aux piqares :

« Informer un ou plusieurs collégues.

- Traitement prescrit a garder a disposition dans un endroit connu des collegues.
- Informer le service Santé au Travail lors des visites médicales.

- S'assurer de la mise a disposition d'un dispositif d'alerte en cas de travail isolé.
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Décret n® 2025-482 du 27 mai 2025 relatif a la protection des travailleurs contre les risques liés a la chaleur.

La prévention du risque lié a la chaleur devient un enjeu croissant pour la santé, la sécurité et les conditions de travail.
Les fortes chaleurs et les canicules dégradent les conditions de travail et augmentent les risques d'accidents, parfois
graves ou mortels. Elles peuvent entrainer divers troubles chez les travailleurs : migraines, crampes, fievre,
déshydratation, voire coup de chaleur pouvant aller jusqu'au décés.

Concretement, ce décret renforce les obligations des employeurs en matiére de prévention des risques liés a la
chaleur. Il introduit dans le Code du travail des mesures a appliquer dés les seuils jaune, orange ou rouge du plan de
vigilance canicule de Météo-France.

Lorsque l'évaluation des risques révele un danger pour la santé, I'employeur

doit adapter l'organisation du travail. Par exemple : horaires modifiés,

suspension des taches pénibles aux heures chaudes, aménagements

pour limiter la chaleur (ombrage, ventilation, brumisation). Lacces a

de l'eau fraiche et potable (au minimum trois litres par jour) doit étre
garanti pour I'ensemble des travailleurs.

N

Les employeurs doivent fournir des équipements adaptés
(vétements respirants, couvre-chefs...), protéger les personnes
vulnérables, former les salariés aux signes d'alerte, mettre en
place des protocoles de secours, et intégrer ce risque dans leurs
documents uniques d'évaluation des risques professionnels.
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Contactez le service Santé Sécurité au Travail de votre MSA

AIN-RHONE | ALPES DU NORD ARDECHE DROME LOIRE | AUVERGNE
04 74 45 99 90 0479628717 04757568 67 0473437654



