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La refonte du TESA Simplifie

L'embauche de salaries étrangers et
le recours a la prestation de services




Parlons ensemble de
la modernisation du
TESA simplifie !




Qu’est-ce que le titre emploi
simplifié agricole ou TESA
Simplifié ?

SR

Avec le TESA Simplifié, bénéficiez d'un allegement
de vos charges administratives

IMPORTANT

Un service gratuit et accessible en ligne

Une offre plébiscitée pour sa simplicité par les
60 000 employeurs l'utilisant chaque annee

Un guichet unique simplifiant les démarches sociales
liées aux emplois occasionnels de tres courte durée

3 Mmois maximum

Un service sécurisant la protection sociale de vos
salariés.



Le Tesa simplifie, pour

quoi faire ? Le service en ligne permet de réaliser 11 formalités
en une seule déclaration :

6 formalités au moment de I'embauche du salarié : la déclaration
préalable a I'embauche (DPAE), le contrat de travail,
I'immatriculation du salarié, le signalement au service de santé-
sécurité au travail, linscription sur le registre unique du
personnel et la demande d’exonérations de cotisations
patronales pour travailleur occasionnel.

5 formalités a l'issue de la relation de travail : le bulletin de paie,
les attestations lors de la fin de contrat (certificat de fin de travail
et attestation Pole emploi), la déclaration des données
nécessaires au calcul des cotisations sociales et au prélevement
fiscal a la source ainsi que la déclaration annuelle des salaires
aux services fiscaux.



Pourquoi le TESA Simplifié
a evolue ?

Questions

Depuis le 1°¢" janvier 2024, une nouvelle version du
service est lancée.

Une modernisation nécessaire pour satisfaire a 3 enjeux

 Concrétiser la demande de la profession souhaitant Ia
pérennisation du TESA simplifié

* Intégrer le TESA Simplifié dans I'environnement de la déclaration
sociale nominative (DSN) avec la production d’'une DSN en
sortie du service afin de répondre a l'exigence des pouvoirs
publics

* Améliorer la qualité de service



Une interface plus simple a utiliser pour les employeurs :

- un meilleur confort d’utilisation sur tous les types d’écrans : ordinateur,
tablette, mobile...

une nouvelle ergonomie pour une meilleure fluidité d’utilisation,

Le TESA simplifié en 2024,
quelles nouveautés ?

une aide a la saisie renforcée
- une aide au contrdle de la qualité déclarative imposée par la DSN

Une amélioration de |la protection sociale de vos salariés
occasionnels :

- Mise a disposition d’un bulletin de paie simple conforme au modele
réglementaire avec I'information sur le Montant Net social

- Une accélération des droits sociaux grace a la DSN mensuelle qui
permettra le calcul contemporain des prestations dont les APL

- Une amélioration de la simplification de leurs démarches avec la
transmission automatique des données de l'attestation employeur a
France Travail, avec l'alimentation du référentiel relatif au ressources
mensuelles et du répertoire de gestion des carrieres
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Le TESA simplifie, Le nouveau TESA simplifié permet a
un d\|5p05|t|f qul présent des échanges de données entre les
génere des DSN organismes sociaux et fiscaux.

« L'alimentation et la production mensuelle de
DSN sont realisees par la MSA pour votre
compte mais pour cela il vous faudra
accéder a « envoyer ma déclaration
mensuelle » dans votre nouveau tableau de
bord afin de la transmettre a votre MSA
selon un calendrier précis.
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Nouveau Tableau de

Bord du téléservice
TESA Simplifie

Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Déclaration Préalable a 'Embauche
(DPAE)

® Créer un contrat/DPAE

© Mes contrats |

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

[ Ervnuar mas didrlsratinmn manc: 1o
0 Envoyer ma declaration mensuelle

Bulletin de salaire (BS)

® Faire un nouveau bulletin de salaire

© Mes salarié{e)s

Autres informations

By Gérer mon établissement

[E Consulter le Registre Unique du Personnel (RUP)
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 « Envoyer ma DSN » mensuellement apreés I'élaboration

de I'ensemble des bulletins de salaires du mois concerné selon

L e TESA, ce g ui un calendrier précis disponible sur notre site internet MSA ADL.

change pour
I'employeur

Cela va permettre a votre MSA de réaliser la DSN et de la déposer a
I’échéance du 15 du mois suivant la période de paie déclarée

* Le paiement de vos cotisations :

* Le paiement est mensuel et il doit étre réalisé au plus
tard le 25°™¢ jour du mois suivant la période de travail
déclarée. (si vous étiez déja en prélevements
automatiques pour vos cotisations sur salaires , vous
n‘avez aucune intervention a faire)

ATTENT‘ON Il 'y a plus de facture, vous trouverez dans votre tableau de bord

un « récapitulatif » mensuel des cotisations a verser a la MSA.

10
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Chronogramme 2024 - date limite validation Bulletins de paie et envoi DSN

Pour Nutilisateur : Date limite de validation des BS
et de Fenvod de la DSH

Delai nécessaine powr sécuriser les opérations M5A

de construction et de dépdt de La DSN

Date imite de dépbe des DSH TESA simplifié
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Information importante :

Pour les employeurs faisant déja des DSN pour
leur salariés permanents, il est a noter que
celles-ci doivent étre fractionnées (fractions del
a 6/9). Si vous avez recours a un cabinet
comptable, nous vous remercions de leur
transmettre cette information.

L es liens utiles:

le site: ardechedromeloire.msa.fr le site: tesa.msa.fr
_ v R s v | i
o Ardeche Drome Loire d¥onespace pivé [ s comecr] —
services 5 Changer de région » S'inscrire
ﬁ Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elu MSA Votre MSA Rechercher E J]_ s " !Pe : ‘, :Y

MSA Ardeche Drome Loire > Employeur > Embauche et déclarations > Tesa (embauche et salaire) > Le TESA = d)Ecouter p @ ‘ 4-
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Présentation du site tesa.msa.fr et des liens utiles

13


https://tesa.msa.fr/
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L’embauche de salaries
étrangers en direct

»Les formalités et procédures sont
différentes selon la situation et la
nationalité des salariés.

o Salarié étranger ressortissant d’'un pays de
I’EEE

o Salarié étranger (hors EEE) résidant déja en
France

o Salarié etranger (hors EEE) ne résidant pas
en France

SAVOIR

Tous les élements suivant sont disponibles via le site de
votre MSA ardechedromeloire.msa.fr rubrique :

Employeur/Embauche et déclarations/Emploi de
travailleurs étrangers

[
oeo
o
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* Liberté de circulation et de travail des citoyens de 'UE, élargie a 'EEE,
dans chacun des pays membres:

« Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie,
V4
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Finlande, France, Gréce, Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie,

Luxembourg, Malte, Norvege, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République tcheque, Roumanie,
Slovaquie, Slovenie, Suede.

« Par accord, se rajoute la Suisse.

- L'arrivée en France pour les ressortissants de ces pays se fait avec une piece
d’'identité en cours de validite.

 ’exercice d’'une activité professionnelle est alors possible sans titre de séjour.

« L'embauche d’'un salarié étranger europeen est donc similaire a 'embauche
d'un salarié francais.
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AVANT TOUTE EMBAUCHE D’UN SALARIE ETRANGER DEJA
ETABLI EN FRANCE :

= |'employeur doit proceder a une authentification de son titre
de sejour aupres de la Préfecture du lieu de 'embauche

") = La procédure classique d’embauche (DPAE) doit alors étre
i réalisee

= Le registre unique du personnel doit comporter une copie de
I'autorisation de travall

17
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@ UNE ENTREPRISE FRANCAISE NE PEUT PAS LANCER
DIRECTEMENT UN RECRUTEMENT A LETRANGER

= Elle doit initier une procédure d’introduction, équivalente a une
demande d’autorisation de travail aupres du Ministere de
I'Intérieur.

= Une fois le dossier instruit, un courriel sera adressé au
demandeur, afin de I'informer de la decision prise.

= |'employeur doit alors respecter les formalités habituelles liees a
une embauche, notamment la Declaration préalable a
'embauche (DPAE).
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C’est un mode d’organisation qui consiste a confier a une entreprise spécialisée, la prise en charge partielle ou totale d’'une activité
déterminée.

Assurez-vous de |'affiliation de la société : attestation de vigilance de moins de 3 mois avec codes de sécurité valides
Un contrat écrit doit étre rédigé et disponible en cas de contréle (gendarmerie, DREETS, MSA...) :

-vous étes qualifié de donneur d’ordre,

-I'objet doit étre précisé et correspondre a une tache précise,

-I'exécution du contrat est détaillé.

A noter : la mission a lieu sous la responsabilité de I'entreprise prestataire qui fixe les taches des salariés, leurs horaires de travail et
veille a la discipline et a |la sécurité en sa qualité d’employeur.

Une vigilance sur les tarifs pratiqués

De facon générale, les tarifs anormalement bas, ne permettant pas aux prestataires de service de respecter la
législation francaise de droit du travail, doit vous alerter. La connaissance d’'une rémunération notoirement inférieure
(*) est un signe a prendre en compte car cela peut constituer un indice de possible travail dissimulé et de
mangquement aux droits des travailleurs susceptible alors d’engager alors votre responsabilité financiere et
pénale, solidairement avec le prestataire.

« SMIC au 01/01/2024 : 11,65 € et montant brut mensuel sur la base de 35h/hebdo => 1767 €



29/03/2024 20

Cas particulier des societés étrangeres détachant du personnel en France

Quelle législation s’applique ?

Pendant la durée du détachement de ses salariés en France, I'entreprise d’origine est soumise au droit francgais, notamment en matiere de rémunération
minimale (salaire minimum légal ou conventionnel), d’égalité professionnelle, de durée et de conditions de travail. Pour autant, vous devrez également
veiller a ce que I'employeur d’origine ait bien rempli ses obligations.

Sur quels points étre vigilant ?
Vous devez étre particulierement attentif sur le respect des régles dites du « noyau dur du droit du travail », notamment la durée du travail, le temps de
repos, les normes d’hygiene et de sécurité et les conditions de travail.

Avant chaque détachement, vous devez demander a votre co-contractant une copie de la _déclaration préalable de détachement effectuée aupres de la
DREETS, comportant la désignation du représentant en France dont vous apprécierez la vraisemblance au regard des éléments contractuellement convenus
avec le prestataire (lieux d’intervention et nombre de salariés notamment).

Vous devrez annexer l'accusé de réception de la déclaration a votre registre unique du personnel. Vous pouvez accéder a cet accusé de réception (SIPSI) sur
le site du ministére du travail : https://travail-emploi.gouv.fr

Pensez a bien inscrire les salariés détachés sur votre registre unique du personnel.

Que faire en cas d’'absence de déclaration de détachement ?

Sivotre co-contractant n'a pas réalisé cette déclaration préalable de détachement auprés de la DREETS, vous serez
vous-méme tenu de réaliser une déclaration subsidiaire de détachement. Vous devrez l'effectuer dans les 48
heures suivant le début de la prestation via le l'outil de declaration en ligne SIPSI, sur le site du ministere du
travail.



https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/fiche-ar-dpd-sipsi-021219.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/
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Emploi de travailleurs étrangers

Pour toutes gquestions sur ces sujets :

Articles et dossiers

» consulter les articles du site :
ardechedromeloire.msa.fr

La protection sociale et la couverture

Em ployeu rS / Em baUCheS et déCIaratlonS / DéCIaratlon L‘ebauche dircte dunsal;;ié étr;nger A Le recous é ravailleurs détachés

d,embauche et Contl’atS B P T s WO e BN SRS 0 T e et ot e L Sl R o A L5 maladie des travailleurs salariés étrangers
=> Le recours a la prestation de service, les précautions
a prendre
= Emploi de travailleurs étrangers (3 articles avec des
fiches pratiques détaillées) . 00000 a
DU TRAVAIL,
DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION
» contacter la DREETS Direction Régionale de =,
I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités. ol oo M o | domenares | mematonal | st |
Le SerVICe de I’InspeCtlon du travall pourra‘ VOUS Droit du travail Dialogue social Emploi et insertion Formation professionnelle Santé au travail Retraite
renseigner.
Accuell > Ministére > Organisation - DREETS (Directions régionales de f'économie, de femploi, du travail et des (...)

DREETS (Directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités)



Mercl de votre
attention.



