Résidences

Marpa

La re51dence Marpa est un modele unique qui sinscrit dans @

un besoin terrltorlal au service des ainés autonomes. Il 'f

R :garantlt et promeut le bien vieillir. Ces structures sont

1 "ancrees sur un terr1t01re donne, et ouvertes aux acteurs et
partenalres locaux. Ce modele de résidence Marpa bénéficie
dune expertlse financiére et d’un suivi , pour des cotts

encadrés. Ce type de modéle assure egalement la formation =
de son personnel tout au long de sa carriere et laccompagne

dans son bien- etre au travall

La force d’un réseau nationnal

Un label créé et porté par la MSA
depuis pres de 35 ans
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Comment créer

une résidence Marpa

au coeur d’un territoire
V|

Alinitiative du projet : © Ensemble ou séparément,

—
le maire ou les él a  ils identifient sur e territoi @
- le maire ou les élus ils identifient sur le territoire P
de la commune un besoin d'habitat O Porte.ur 0 Référent
de lintercommunalité, pour personnes agées du projet > MSA
- les habitants ... autonomes .
Le porteur de projet prend contact
avec le référent MSA qui I'accompagne
tout au long du projet e
2 Y -
ETUDE D'OPPORTUNITE
Est-il opportun de créer
une Marpa sur le territoire ?

@ MAINTENIR LA DYNAMIQUE 0 ETABLIR
DE COMMUNICATION DES RELATIONS

ET ASSOCIER LES ACTEURS AVEC LES
DU TERRITOIRE PARTENAIRES.

i ENQUETE - Les conclusions
Une étude rigoureuse DE POPULATION de [etude préalable
st mene seonune : ~ cont Taverables
méthodologie éprouvée i ANALYSE J le montage du projet

DE LENVIRONNEMENT peut étre lancé !

On fixe les modalités
de fonctionnement
de la nouvelle Marpa

De 4 a 6 mois
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LE PROJET EST PRESENTE

AU CONSEIL DEPARTEMENTAL
POUR UN STATUT RESIDENCE AU- :;EEPOAO:TSEE,::'ENTAL
TONOMIE. LES RESIDENCES SENIORS nmE UN AVIS I
N D%N;:As assom D Auromsmou FAVORABLE d’offre pour la

construction
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69 LE CONSEIL DEPARTEMENTAL LE PROJET PASSE
LANCE UN APPEL A PROJET ° EN COMMISSION
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0 CONSTITUTION
DE LA LISTE DATTENTE
DES FUTURS RESIDENTS

DEMARRAGE D SELECTION DEPOT

- DESTRAVAUX | \D : DELENTREPRISE = DU PERMIS DE
i RECRUTEMENT £ ] 1 ’ QUIVAEFFECTUER  CONSTRUIRE
DU (OU DE LA) 5
RESPONSABLE @ ‘ ‘

® De 12 & 24 mois N
@ A CE STADE, DES FORMATIONS
ORGANISATION SONT MISES A VOTRE DISPOSITION
\ DE PORTES OUVERTES PAR LA FEDERATION NATIONALE
\ DES MARPA
> Aprés 6 mois
£\ POINT FONCTIONNEMENT:  \ RECRUTEMENT

Visite de pré-ouverture DU PERSONNEL DE LA MARPA Ouverture
avec la Fédération Nationale de la Marpa

des Marpa . g Bienvenue dans votre
N_, nouvelle résidence
Marpa ( : ) senior !

Nathalie Bonnaud

Vous avez une idée ou une volonté politique pour réaliser un habitat a
destination de personnes agées autonomes. Vous étes maire, élu d'une

communauté de communes, d'une agglomération, une collectivité ou
membre d’'une association...

La fédération nationnale des Marpa vous conseille,
vous accompagne du début a la pérennisation du projet

de 4 1 o ° °

» Appui technique et accompagnement par demande en collaboration avec la Caisse

des experts aupres des porteurs de projet en MSA locale

concertation avec la caisse locale oules MSA « Une étude dopportunité

service, notamment par : « Un conseil et un accompagnement a un plan
» Une présentation du concept MARPA a la daaction

D ot Al ure.delastructure M

« Conseil et appui aupres des porteurs en rela-
tion avec le référent MARPA local
« Accompagnement sur le contrat qualité et

- Expertise, conseil financier et budgétaire
+ Conseil en réglementation pour une

construction
- Conseil en démarche qualité, lacquisition du label par la Caisse Centrale
» Suivi de élaboration du projet MSA
b) 1 . ° D

- Formation du responsable de Iétablissement -« Soutien pour accéder a des financements

«» Formation sur les comptes de l'association divers :

« Conseil sur la gestion de la relation avec les » Appel a projets Fondation Bruneau, Agrica
résidents et les familles » Le Concours Innovation financé par la FN

» Formation juridique Marpa

Conseil en gestion de personnel » Apogées (centrale d’achat)

» Formation sur le management » Une rubrique Extranet avec de la docu-

+ Animation du réseau, soutien aux adhérents mentation

Participation a des Salons et tout événement « Promouvoir aupres des institutions com-

pour promouvoir le concept Marpa pétentes, la politique sociale de la MSA en

matiere du bien vieillir




RESIDENCES SENIORS

Ils nous font confiance
B
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Jai choisi le modele car cest un établissement intermédiaire Marpa uwe\s
ou régne des atmospheéres familiales et ¢a, cela change tout.

Jean-Marc Deichtmann
Maire de Huningue
Retrouvez -r -‘

son témoignage
en vidéo ici

Vous souhaitez plus d’informations
sur votre territoire ?

Trouvez votre correspondant =,
Les caractéristiques de nos populations a Préfailles, nous local en scannant ce QR code |

ont amené a chercher des solutions pour répondre a une
question simple : comment bien vieillir a Préfailles ? Nous
avions des dispositifs d'aide au maintien a domicile et un
Ehpad mais rien entre les deux. La résidence Marpa, un
habitat intermédiaire, est devenue une évidence.

Claude Caudal

Maire de Préfailles en Loire Atlantique

ou sur marpa.fr

Pour Captieux, la petite taille d'une résidence Marpa avec
un acces sur le plan économique pour les personnes, ac-
cessible y compris & du minimum vieillesse nous a séduit.
Et surtout avec cette logique de maintien le plus longtemps
possible de 'autonomie de la personne 4gée.

Jean-Luc Gleize,
Président du conseil général de la Gironde

#5 > o - 3 { % ¢ 3 7
...... i . 4 " " ~ 7

P 7 Rt b ELE UNIQUE, CLES EN
- POdcaSt Contactfédération national des Marpa MAIN’ QUI REPOND AUX BESOINS

Mme Véronique Hammerer DE VOS TERRITOIRES

Direction de l'offre de services MSA
Marpa

Chargée de mission développement & innovation
‘Maison d'Accueil et de Résidence Pour I’Autonomie

g 06 50 81 19 30
Mm

il wefis hammerer.veronique@ccmsa.msa.fr o




