
 L’OFFRE DE SERVICES DU GROUPE MSA 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

MSA SERVICES RHÔNE-ALPES 

29 RUE FRÉDÉRIC CHOPIN 

2679 

06 33 37 44 86 

Formationra@msaservices-ra.fr 

AMD : ALERTER, MASSER, DÉFIBRILER 2H30 

EXERCICE D’EVACUATION 2H00 

INITIATION AUX 
GESTES DE 
PREMIERS 
SECOURS 

INITIALE 4H00 

PERFECTIONNEMENT 7H00 

PRINCIPE ET FONCTIONNEMENT DU 
SYSTÈME DE SÉCURITÉ INCENDIE 

 
2H00 

RÉDACTION DU DUERP / 

REDACTION DE L’EVALUATION INTERNE / 

REDACTION DU PMS / 

 

 

FORMATIONS 
ET  

PRESTATIONS 

https://catalogue-msa-
servicesformation.dendreo.com/  

PRESTATIONS  

 

MSA Services Rhône-Alpes 
29 rue Frédéric CHOPIN 

26000 VALENCE 
04.75.75.68.79 
06.33.37.44.86 

formationra@msaservices-ra.fr 

mailto:FORMATIONRA@MSASERVICES-RA.FR
https://catalogue-msa-servicesformation.dendreo.com/
https://catalogue-msa-servicesformation.dendreo.com/


 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

L’offre pédagogique est à l’image des valeurs de la MSA et le mode 

de gouvernance associatif. 

Une veille permanente sur l’actualité législative et réglementaire, 

sur les évolutions de pratiques permet de proposer des formations 

qui accompagnent la mise en œuvre des évolutions. 

 

Elles font alterner apports théoriques et exposés avec des 

exercices et des échanges avec les participants qui interrogent 

ainsi leurs expériences et leurs pratiques. 

Selon les thèmes, des travaux en sous-groupes, des études de 

cas, des mises en situation sont proposées.  

 

 

La formation constitue un espace de rencontres et d’échanges 

pour les acteurs du territoire. Se rencontrer en formation, c’est 

aussi mieux se connaitre pour mieux travailler ensemble. 

 

Selon les thèmes, les formations sont construites avec l’expertise 

des associations de l’offre de services MSA, et notamment avec les 

autres pôles de MSA Services et les services dédiés de la Mutualité 

Sociale Agricole. 

 

Travaillant de longue date avec MSA Services, réunissant toutes 

les compétences métiers et le savoir-faire nécessaire. Le pôle 

formation choisit ses formateurs et intervenants en prenant en 

compte leur expertise dans leur domaine, leur excellente 

connaissance du secteur, leurs qualités pédagogiques, mais aussi 

leur attachement aux valeurs véhiculées par notre organisme. 

PREVENTION DU RISQUE SUICIDAIRE – 
MODULE SENTINELLE  

 7H00 

UTILISATION DU LOGICIEL DE MANAGEMENT 
A LA SECURITE (REDACTION ET MISE A JOUR 
DU DUERP) 

 

14H00 

ADAPTER LES GESTES ET POSTURES AU 
POSTE DE TRAVAIL 

3H30 

GESTES ET POSTURES 7H00 

SAUVETEUR SECOURISTE DU 
TRAVAIL 

INITIALE 14H00 

RECYCLAGE   7H00 
 

 

H0V-B0 

INITIALE 7H00 

RECYCLAGE 7H00 

 

BS BE MANOEUVRE 

INITIALE 14H00 

RECYCLAGE 10H30 

 

BR BC B1V B2V 

INITIALE 21H00 

RECYCLAGE 10H30 

 

AMÉLIORATION & OPTIMISATION DU 
SERVICE EN SALLE A MANGER 

 
14H00 

EQUILIBRE ALIMENTAIRE ET PREPARATION 
DES REPAS 

3H30 

 
 

 
HACCP 

AVEC CRÉATION 
DOCUMENTAIRE 

INITIALE 14H00 

RECYCLAGE 7H00 

SANS CRÉATION 
DOCUMENTAIRE 

INITIALE 14H00 

 
RECYCLAGE 

7H00 

AUTORISATION D’INTERVENTION A 
PROXIMITÉ DES RÉSEAUX 

7H00 

LES BASES DE L’ENTRETIEN DES LOCAUX 7H00 

ACCOMPAGNEMENT A L’EVALUATION 
INTERNE 

14H00 

 

EQUIPIER DE PREMIER 
INTERVENTION 

NIVEAU 2 4H00 

NIVEAU 3 7H00 

GUIDE FILE & SERRE FILE & MANIPULATION 
DES EXTINCTEURS 

4H00 

 

HABILITATIONS ELECTRIQUE   

REAGIR FACE A UN INCENDIE    

LEVAGE – AUTORISATION DE CONDUITE     

CONSOLIDER LES COMPETENCES DE VOS 
EQUIPES    

PREVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS    

R 489 CHARIOT ÉLÉVATEUR CAT. 1 À 6 

 

 

 
DE 

7H00 

À 

35H0
0 

R 486 PEMP (NACELLE ÉLÉVATRICE) CAT. 1 À 
3 

 R 482 ENGINS DE CHANTIER CAT. 7 

 

INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE      

                                SUR DEMANDE 
 

 

 


