UNE DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT
SOCIOPROFESSIONNEL

X

* les exploitants agricoles
* les porteurs de projet de création d'entreprise
agricole

X

Une démarche construite sur I'engagement des

personnes dans le cadre d'un contrat de récipro-

cité et avec les regles suivantes :

rencontrant des difficultés ou bénéficiant du RSA

gratuité, confidentialité, respect mutuel, écoute,
discrétion, relation de confiance.

DES INTERVENTIONS INDIVIDUELLES

. Elaborer un état des lieux technique, écono-
mique et social,

«  Faire une analyse de la situation,

«  Construire ensemble des pistes d'améliora-
tion,

« Aider al'acces aux droits (santé, primes...).

DES ACTIONS COLLECTIVES

X

- Pilotage de I'exploitation sur le plan adminis-
tratif et comptable,

«  Gestion du temps et organisation du travail,

«  Commercialisation des produits fermiers,

«  Informatique,

. etc..

DES PARTENARIATS

Une collaboration réguliére avec de nombreux
acteurs de linsertion (Conseil Départemental,
PACT Habitat et Développement ...), de la santé et
du monde économique (DDT, banques, controle
laitier, GDS services de remplacement, etc ...).

X Un accompagnement social lié au
changement

X Une action vacances
Pour permettre aux ménages de partir en

vacances, de prendre du temps, du recul et de
créér des liens.

X Des actions de prévention santé ...

Dansle but:

- d’améliorer les conditions de vie,
- d'accroitre 'autonomie,

«  derompre l'isolement.




